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Mision
Inspirar y potenciar a jéovenes del Liceo
Industrial de Recoleta en un ambiente
educativo inclusivo y diverso. Nos
comprometemos a ofrecer una
pedagogia activa e innovadora
centrada en el estudiante , fomentando
el desarrollo equilibrado de habilidades
técnico profesionales y
socioemocionales, formando
ciudadanos comprometidos con su
entorno social y natural, enfrentando los

desafios del siglo XXI con confianza y
excelencia.
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El Liceo Industrial de Recoleta, a través de su
Proyecto Educativo Institucional para el
periodo 2024-2028, reafirma su compromiso
con la formacioén integral de los estudiantes y
la contribucién al desarrollo de futuros
profesionales. Nuestros pilares
fundamentales, representados por los sellos
de confianza, compromiso, excelenciaq,
solidaridad y transparencia, guiardn nuestra
labor educativa en este nuevo ciclo. Nos
proyectomos como una institucidon técnico
profesional que fomenta la confianza mutua
entre todos los miembros de la comunidad
educativa. Buscamos la excelencia en la
formacion de nuestros estudiantes,
promoviendo un ambiente acogedor y de
sentido social.

Nos comprometemos a cultivar una sélida base
de valores, habilidades y competencias en un
entorno de tolerancia y respeto.
Implementaremos formacion de alternancia
con una modalidad dual en tercero y cuarto
medio, prdcticas pedagdgicas inclusivas y un
plan de desarrollo personal para favorecer
aprendizajes significativos y preparar a los
estudiantes para el acceso exitoso al mundo
laboral, a la educacidon superior o hacia el
emprendimiento. Guiados por la confianza,
compromiso, excelencia, solidaridad y
transparencia, continuaremos siendo una
instituciéon educativa comprometida con el
desarrollo de cada estudiante, contribuyendo al
progreso de nuestra comunidad y sociedad.




RESENA HISTORICA

Nuestro colegio se cred bagjo el lema
“Gobernar es educar’, utilizado por el
impulsor de los liceos industriales en
nuestro pais, Don Pedro Aguirre Cerda,
uno de los personajes mdas importantes
de la vida politica Nacional del siglo XX.
Debido a los problemas sociales que
aquejaban al pais durante aquella
épocaq, se explica el fomento y creacion
de Liceos Industriales como el que hoy
nos acoge: "Habia que preparar a los
artesanos y obreros que harian
sostenible el impulso industrial que se
habia decidido implementar como
Unica forma de romper la dependencia
econbmica de los grandes centros
mundiales a que nos habia condenado
el modelo mono exportador’.

Cuando Chile no se recuperaba adn de
los efectos del gran terremoto de
Chilldn, nace nuestro Liceo un 27 de
marzo de 1941, recibiendo el nombre
“Escuela de Artesanos de Conchali’. En
una antigua casa colonial, el cual
impartiria  las  especialidades  de
Mecdnica, Muebleria y Carpinteria, en el

ano 1943, se incorpora la especialidad
de Zapateria y posteriormente en 1945,
Tapiceria y Talleres de Herreria vy
Soldadura Eléctrica, logrando de esta
manera entregar a los jovenes
diferentes herramientas de trabajo que
erd lo que tanto deseaban sus
fundadores.

Como en el resto de la educacion, la
historiac de nuestro Liceo refleja los
vaivenes de la sociedad del momento.
Sin  embargo, pese a los cambios
politicos, la Escuela de artesanos de
Conchali logré pronto relacionarse con
su entorno alcanzando un prestigio
jomds pensado por sus fundadores,
siendo considerada con el tiempo, un
verdadero centro de  formacion
profesional. Es asi como se invitaba a la
comunidad a postular a la “Universidad
de Conchall’, situacidon que es ratificada
por antiguos vecinos y viejos maestros
quienes veian en el liceo una real
alternativa de educacion popular de
calidad.

El establecimiento se vio afectado por la
reforma educacional de 1968 que
incrementd los anos de la educacidon
bdsica de seis a ocho anos, limitando la
educacidon secundaria a solo cuatro
anos, pasando a denominarse
Ensefanza Media, con el tiempo la
cantidad de jovenes se triplico.

En 1980 se provocaron reformas en lo
educacional, el Estado desliga Ila
administraciéon de la ensefianza bdsica
y secundaria dando origen a tres
modalidades institucionales de

establecimientos financiados por el:

a educaciébn municipal, particulares
subvencionados y los Estatales
administrados por corporaciones. Esta
Ultima modalidad se rige por el DL 3.166
de 29 de enero de 1980, que autoriza la
entrega de la administracion de 70
establecimientos de educacion técnico
profesional a gremios empresariales o
corporaciones privadas con
financiamiento publico via convenio.
Estos establecimientos quedan bajo la
propiedad del Estado y sdOlo su
administracion es entregada a privados.
En esta Ultima modalidad se inscribe el
Liceo Industrial A-38.




En sintesis, desde sus comienzos hasta
1981, el Liceo dependia directamente del
Ministerio de Educacion y en adelante,
ha sido administrado por Corporaciones
tales como: La Corporacion Privada de
Educacién Industrial CPEI (1982-87), la
Corporacion Privada de Desarrollo
Social ASINDES (1988-92), la Universidad
Metropolitana de Ciencias de Ia
Educacion  UMCE  (1993-96), vy Ia
Universidad Tecnolégica Metropolitana
UTEM (1997-2006).

El afo 1997 la Fundacién de Solidaridad
Romanos Xl comienza a administrar el
Liceo y desde el afno 2011 implementa
para los estudiantes de 3° y 4° medio la
alternancia empresa/ liceo a través del
Plon Dual, modelo que evidencia
grandes ventajas en el desarrollo de
competencias técnicas y de habilidades
vinculadas al mundo productivo. Hoy las

alianzas con grandes y medianas
empresas  superan la  treintena,
asegurando a todas y todos los
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estudiantes acceso a prdcticas dual y a
practicas profesionales, alcanzando el
ano 2016 un 90% de tasa de Titulacion.

El dltimo hito en nuestra breve, pero
intensa historia, es el cambio de
nombre de nuestro Liceo el cual desde
el 2018 es reconocido como: Liceo
Industrial de Recoleta, el Liceo de las
oportunidades. Mismo aio, en el mes de
Octubre se remecidé a toda la nacion,
una masiva protesta social, en la que

amplios sectores concurrieron a manifestar
su rechazo al modelo econémico vigente.
Los actos multitudinarios conmovieron
profundamente a la opinidbn pudblica
nacional e incluso internacional vy, por
supuesto, no fue aqajeno a nuestros
estudiantes. Pese a ello, no fue obstaculo
para que la Comunidad Educativa
mantuviera con adn mdas compromiso el
objetivo de entregar mds y mejores
oportunidades a las y los estudiantes.



NUESTRO LICEO

El Liceo Industrial de Recoleta, enfrentando
desafios significativos con un 94% de
vulnerabilidad, se ha propuesto un enfoque
integral  para  brindar  oportunidades
educativas y sociales a sus estudiantes.
Con un compromiso claro hacia la
retencion escolar y la insercidon exitosa en
ambitos laborales y educativos superiores,
la institucion se esfuerza por ofrecer una
educacidbn de excelencia repleta de
oportunidades.

Destacando la atencion prioritaria al 74%
de estudiantes en condicion prioritaria y un
programa de Pro Retencidn que abarca el
18% de la matricula, se subraya el
compromiso del Liceo con la equidad vy la
superacion de dificultades. La diversidad,
tanto en origen geografico como étnico y
de género, es reconocida y respaldada en
un ambiente inclusivo y respetuoso.

En cuanto a la infraestructura, el Liceo
cuenta con 17 salas de clases, 8 talleres, un
laboratorio de ciencias, un gimnasio y una
biblioteca, donde se fomenta el
aprendizaje mediante la disponibilidad de
recursos, juegos, implementos deportivos y
dispositivos digitales. La iniciativa busca

potenciar la participacion activa y promover
el desarrollo de habilidades digitales entre
los estudiantes.

En colaboracion con diversas instituciones y
empresas, el Liceo se ha consolidado como
un referente en educacidn técnico
profesional. La integracion de la tecnologia,
destacada a través del programa Liceo
Digital, se combina con un compromiso
activo hacia la sostenibilidod ambiental,
reduciendo el uso de papel y fomentando
prdacticas ecoamigables.

La convivencia sana, basada en valores
como la reflexion, la autonomia, Ila
solidaridad y la empatia, se posiciona como
el eje central que impulsa el proceso
educativo. Se trabaja incansablemente para
transformar los desafios en oportunidades
de aprendizaje y motivacion.

En el dmbito evaluativo, el Liceo adopta una
perspectiva centrada en el aprendizaje
desde el error, con un enfoque en el proceso
completo y resultados obtenidos. Esta
aproximacion refleja el compromiso de la
institucion con el desarrollo y la excelencia
sostenible a lo largo del tiempo.
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NUESTRO EQUIPO ESCOLAR

El Liceo Industrial de Recoleta (LIR) presenta en
la actualidad 17 cursos, donde se imparte
Ensenanza Media Técnico Profesional, de
acuerdo a bases curriculares de Formacidn

General y Formaciéon Diferenciada del MINEDUC.
El desarrollo de esta tarea es cubierta por 48
funcionarios (29 docentes y 19 asistentes de la
Educacion).

El Equipo Directivo del Liceo Industrial de
Recoleta ha querido diagramar su
Organigrama 2024 bajo el concepto de
Redarquia, representando un orden no
jer@rquico sino que mostrando el resultado de
las relaciones internas de participacion vy
creacion de redes de confianza, dentro de un
entorno colaborativo y de trabajo en equipo,
que se fomenta y mantiene dentro del Liceo,
buscando asi el cumplimiento de los propdsitos
organizacionales.

Los colores amarilo, gris y rojo que se han
dispuesto para cada una de las dareas
estructurales del Liceo representan los colores
de nuestra institucion, ademads incluye el azul
de nuestro Liceo y el azul de la Fundacién de
Solidaridad Romanos XIl.

EStﬁndGr de

dprendizqje

Dentro de la estructura de colaboracion
definida, la Direccion tiene la misidon de dirigir y
representar al Liceo Industrial de Recoletq,
propiciando el liderazgo organizacional y la
gestion pedagodgica de los equipos de trabajo.
La Directora, es apoyada por su Equipo
Directivo, conformado por subdirecciones vy
administracion de recursos, quienes lideran
equipos que coordinan Yy realizan las
operaciones diarias para ofrecer dia a dia
actividades pedagdgicas en talleres, aulas y
espacios comunes, en un ambiente de respeto,
seguro, promoviendo una sana convivencia vy
con las mejores condiciones de infraestructura,
recursos de aprendizaje y limpiezq,
fortaleciendo que la educaciéon publica puede
ser de calidad y digna para nuestra
comunidad.

Esta redarquia estructurada con funciones
claras facilita la colaboracion efectiva entre los
distintos equipos del Liceo, asegurando la
implementacion  del proyecto educativo
institucional, asegurando el bienestar integral y
faciliatbndo el aprendizaje de los y las
estudiantes.



ENTORNO EDUCATIVO

Las y los estudiantes proceden de
distintas comunas, entre ellas
encontramos: Recoleta con el 45%,
Conchali 19%, Huechuraba 16% y Quilicura
con un 7%, el resto de porcentajes
provienen de comunas cercanas al
sector. Estas comunas presentan altos
niveles de concentracion demogrdafica y
heterogeneidad habitacional, y cultural,
es decir, dentro de una misma comuna,
es posible encontrar diversos grupos
socioecondmicos.

Segun las caracteristicas de la
procedencia de nuestros estudiantes y
al desarrollo de las actividades
econdmicas de sus familias tales como
Industrias manufactureras no metdlicas,
comercio al por mayor y menor de
repuestos de  vehiculos, enseres
domeésticos y construccion, es primordial
desplegar todos los esfuerzos humanos,
materiales y econdmicos que estén al
alcance del Liceo para retener a las y los
estudiantes, logrando que
permanezcan dentro del sistema
educativo, evitando la desercidon escolar.

Con respecto a al entorno, la comuna de
Recoleta presenta un gran pasado
patrimonial, anclado en los puentes que
forman parte de la canalizacion del rio
Mapocho, los que permiten unir la
Chimba y Recoleta con el centro y sur
de la ciudad.

Lugares importantes de la comuna son
el Cementerio General, la Vega Central y
el Cerro San Cristobal. El sector de
Patronato se convirti6 en un polo
comercial con la llegada de inmigrantes
darabes y coreanos, el barrio Bellavista a
partir de la década de 1980, adquirid
una fisonomia md4as bohemia vy
gastrondmica, pero sin perder su
impronta artistica que lo ha convertido
en un gran punto de encuentro,
emplazado en la vieja Chimba de
Santiago.

Hoy en diq, la poblacidon inmigrante estd
compuesta principalmente por personas
de origen peruano, colombiano vy
haitiano, lo que constituye un desafio
para el Liceo, pues debe diseiar
estrategias de inclusiobn para quienes
buscan una mejor vida en nuestras
tierras.

Nuestro Liceo se encuentra ubicado en
el Centro Civico de la comuna, al
costado de la llustre Municipalidad de
Recoleta, en las intersecciones de
Avenida Recoleta con Munoz Gamero,
frente a una plaza Skate Park. Cuenta
con accesibilidad al transporte publico a
través buses del sistema RED y de dos
estaciones de Metro de santiago,
Einstein y Dorsal. Cohabita con otras
instituciones educativas de ensefianza
bdsica, media y técnico profesional,

cuenta con bibliotecas, centros de salud,
, comisarias, redes de apoyo a menores
de edad, centros deportivos municipales,
centros comerciales 'y  comercio
automotriz e industrial, motivo por el
cual nuestras especialidades son
altamente demanda por los sectores
productivos de la comuna.




Vision
SIO
Ser una institucioén técnico profesional
pionera y lider, destacada por ser la
puerta de acceso a un mundo de
posibilidades. Donde la solidaridad y
la excelencia se entrelazan,
trascendiendo limites y creando un
futuro prospero, repleto de

oportunidades para cada uno de
nuestros estudiantes.




PRINCIPIOS Y SENTIDOS
INSTITUCIONALES ROMANOS XIlI

El Liceo Industrial de Recoleta es una
unidad educativa de administracion
delegada, cuyo sostenedor en Ila
Fundacion de Solidaridad Romanos XiII,
entidad que administra cuatro liceos
técnico profesionales en la Regidn
Metropolitana. Si bien el Liceo tiene un
cardcter laico por pertenecer al Estado
de Chile, la Fundacidn promueve los
valores cristionos que estdn plasmados
en la Declaracion de principios de sus

estatutos: “Buscamos con nuestras
instituciones preocuparnos de los MaAs
débiles, propiciar la solidaridad y ayuda

entre los pares y también con los mas
necesitado e incentivar la participacion
social de nuestros jovenes en sus mas
variadas dimensiones, para descubrir
como pueden transformar su vida y la
de su entorno.(Principios y Fundamentos
FSRXII, cartilla de difusién). En esta linea,
promueve espacios de participacion a
todos sus estamentos, en el marco del
respeto a la diversidad. Se comparte lo
planteado en el informe Delors ‘La
Educacion Encierra un Tesoro™: Aprender
a conocer, Aprender a hacer, Aprender a
ser y Aprender a vivir juntos.

Asi, en el Liceo industrial de Recoleta se
esmera en desarrollar una formacion
integral del joven, a quien se concibe
COMO UNad persona capaz de crecer con
valores humanos y de constituir su
propio proyecto de vida. Se valora el
talento, la creatividad, el espiritu critico,
la rigurosidad, el compromiso Yy la
responsabilidad de sus funcionarios,
jovenes, padres y apoderados, en la
bUsqueda de mejores oportunidades de
aprendizaje para todos sus estudiantes.

Romanos Xl toma su nombre y su
inspiracion en los valores evangélicos
expresados en la carta de San Pablo a
los Romanos, capitulo 12. Ahi se
establece un modelo de vida cristiana,
de servicio y misibn de cada ser
humano, entendiendo a la sociedad en
que vivimos como un todo coherente,
complementario, solidario, con una
diversidad de componentes y und
dependencia mutua.

A partir de los principios institucionales
de la Fundacidon de Solidaridad
Romanos Xll, la comunidad educativa ha
formulado el Proyecto Educativo para el
periodo 2020-2023, con los siguientes
principios institucionales.

Vision

Ser una institucién técnico profesional
pionera y lider, destacada por ser la
puerta de acceso d un mundo de
posibilidades. Donde la solidaridad vy la
excelencia se entrelazan, trascendiendo
limites y creando un futuro prdéspero,
repleto de oportunidades para cada uno
de nuestros estudiantes.

Mision
Inspirar y potenciar a jovenes del Liceo
Industrial de Recoleta en un ambiente

educativo inclusivo y diverso. Nos
comprometemos a  ofrecer una
pedagogia activa e  innovadora

centrada en el estudiante , fomentando
el desarrollo equilibrado de habilidades

técnico profesionales y
socioemocionales, formando
ciudadanos comprometidos con su

entorno social y natural, enfrentando los
desafios del siglo XXI con confianza y
excelencia.

Sellos educativos

Los sellos educativos son prioridades
formativas y de desarrollo humano
institucional, buscan generar una
individualidad en la identidad del Liceo,
los sellos son esenciales para
comprender cuales son los centros de
atencion del quehacer pedagodgico.



INCLUSION Y DIVERSIDAD

Buscamos credr un ambiente
acogedor y respetuoso que
celebre la diversidad cultural,
social y académicad. Nos
esforzamos por garantizar que
todos los y las estudiantes,
iIndependientemente de su origen
étnico, cultural o social, se sientan
parte integral de nuestra
comunidad educativa.
Fomentamos un sentido de
pertenencia y colaboracion,
reconociendo y valorando las
distintas identidades presentes en
nuestro entorno educativo.




PEDAGOGIA ACTIVAE
INNOVADORA

Implementamos enfoques pedagodgicos
dindmicos y creativos que buscan despertar
la curiosidad, la participacion activa y el
pensamiento critico de nuestros
estudiantes. Nos esforzamos por ir mas alld
de las metodologias tradicionales,
incorporando tecnologias educativas,
proyectos interactivos y métodos
Innovadores que estimulen el aprendizaje
significativo. Fomentamos un ambiente
donde tanto estudiantes como docentes
sean agentes activos en el proceso
educativo.



DESARROLLO EQUILIBRADO
DE HABILIDADES

Nos comprometemos a buscar el
desarrollo integral de las
habilidades técnicas, sociales y
emocionales de nuestros
estudiantes. Mas alla de la
formacion académica, trabajamos
para cultivar habilidades

socioemocionales como la
empatia, la comunicacion efectiva
y la resolucion de conflictos.
Ademds, promovemos un enfoque
equilibrado que integre el
desarrollo de habilidades técnicas
con el crecimiento personal y las
competencias sociales.




COMPROMISO SOCIALY
AMBIENTAL

Nuestro compromiso se extiende
mads alld de las aulas, buscando
fomentar la conciencia y
responsabilidad social entre
nuestros estudiantes. Promovemos
la participacion activa en proyectos
comunitarios y ambientales,
iInstdndolos a ser agentes de
cambio en sus entornos. Nos
esforzamos por inculcar un profundo
respeto por el entorno natural y
social, impulsando la contribucidn
positiva a la sociedad.




CONFIANZA Y EXCELENCIA

En nuestro liceo, promovemos un
ambiente donde la confianza en
las capacidades individuales es
fundamental para el desarrollo
académico y personal. Nos
esforzamos por inspirar la
confianza en si mismos de
nuestros estudiantes,
alentdndolos a establecer metas
ambiciosas y alcanzar la
excelencia académica.
Valoramos la mejora continua y el
compromiso con la calidad en
todas las areas de la educacion.




Valores

Los valores en su conjunto ejercen
una triple funcion: brindan sentido a
nuestra labor, organizan nuestro
espacio de actividad y nuestra
adhesion a ellos nos hace una
Comunidad Educativa ligada al Liceo
Industrial de Recoleta.

HONESTIDAD

La honestidad, como valor fundamental
en nuestra institucion, se manifiesta a
través de la transparencia y sinceridad
en todas las interacciones. Enfocados en
la integridad académica, creamos un
ambiente donde los estudiantes se
sienten seguros para expresar sus ideas.
Este valor es crucial para nuestra mision
de inspirar y potenciar a los jovenes,
construyendo un espacio donde la
verdad y la sinceridad son
fundamentales para el aprendizaje vy
desarrollo personal. En nuestra vision de
liderazgo, la honestidad es esencial para
construir relaciones de confianza, siendo

la clave para abrir las puertas al

progreso y a
significativas.

oportunidades

RESPETO

El respeto, como pilar fundamental en
nuestra convivencia, se manifiesta en la
valoracion de la diversidad vy la
aceptacion de las diferencias. Alineado
con nuestra misidbn de inspirar y
potenciar a los jovenes en un entorno
inclusivo, el respeto impulsa Ia
comprension y colaboracion entre
estudiantes, docentes y personadl
administrativo. En nuestra vision de

liderazgo técnico-profesional, el respeto
se traduce en reconocer las habilidades
Unicas de cada individuo y apreciar la
diversidad de trayectorias y metas
profesionales. Esencial para trascender
limites y construir un futuro prospero, el
respeto se fundamenta en el
entendimiento mutuo y la valoracidon de
las  contribuciones de toda la
comunidad educativa.

RESPONSABILIDAD

compromiso ciudadano. En linea con
nuestra misidbn de formar ciudadanos
comprometidos, se refleja en la toma de
conciencia de nuestras acciones y su
impacto en la comunidad. Fomentamos
la responsabilidad individual y colectiva,
preparando a los estudiantes para roles
activos en la sociedad. En nuestra vision
pionera, la responsabilidad es clave
para enfrentar los desafios del siglo XX,
contribuyendo al desarrollo integral y
equiliborado de habilidades técnico-
profesionales y socioemocionales,
allanando el camino hacia un futuro
prospero.




PERSEVERANCIA

La perseverancia es esencial para
alcanzar metas y superar obstdculos en
nuestro liceo. En consonancia con
nuestra misidon de inspirar y potenciar a
los jovenes, cultivamos este valor para
impulsar la superacion personal y el

éxito académico. Promovemos un
ambiente donde los desafios se
perciben como oportunidades de

crecimiento, siendo la perseverancia la
fuerza motriz que impulsa a los
estudiantes hacia su maximo potencial.
En nuestra visidon de ser una institucion
técnico-profesional lider, la
perseverancia se considera clave para
abrir puertas a un mundo de
posibilidades, destacando la resiliencia y
determinacion como habilidades
fundamentales para trascender limites y
enfrentar los retos profesionales con
confianza y tenacidad.

SOLIDARIDAD

La solidaridad es un valor que fortalece
nuestra conexidn con la comunidad y
define nuestro compromiso social. En
armonia con nuestra mision de formar
ciudadanos comprometidos con su
entorno social y natural.

La solidaridad se manifiesta en acciones
concretas que buscan mejorar la
calidad de vida de Ilos demads.
Fomentamos una cultura donde Ia
empatia y el apoyo mutuo son
fundamentales para construir una
comunidad unida.

En nuestra visidbn de ser una institucion
pioneraq, la solidaridad trasciende limites
y crea un futuro préspero y lleno de
oportunidades. La colaboracion y el
trabajo conjunto son aspectos clave
para alcanzar nuestras metas vy
contribuir positivamente a la sociedad,
reflejando asi el espiritu solidario que
caracteriza a nuestra institucion.




SOMOS

DIFERENTES

ENFOQUE INTEGRAL EN EL DESARROLLO HUMANO

En el Liceo Industrial de Recoleta, el enfoque educativo va mds alld de la
transmisidbn de conocimientos académicos. Nos destacamos por priorizar el
desarrollo integral de cada estudiante, equilibrando su crecimiento cognitivo con
el fomento de habilidades sociales, emocionales y técnicas. Nuestra misidon de
formar ciudadanos comprometidos se refleja en el énfasis en la autonomia, la
responsabilidad y el respeto mutuo.

MODELO PEDAGOGICO DE ALTERNANCIA EDUCATIVA

Implementamos un modelo pedagdgico de alternancia educativa que combina
periodos de formacidon tedrica con experiencias prdcticas en entornos laborales
reales. Este enfoque permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos en
contextos prdcticos, fortaleciendo la conexidn entre la teoria y la prdctica. La
alternancia educativa también les proporciona una vision mds completa y
contextualizada de sus futuros roles profesionales.

ELIMINACION DE RESTRICCIONES TRADICIONALES

En un acto de innovacion y respeto por la identidad de cada individuo, decidimos eliminar
restricciones tradicionales como el uniforme y prohibiciones sin fundamentos para el siglo
XXI. Esta decision refleja nuestra valoracion por la diversidad y la libertad de expresion,
creando un ambiente donde cada miembro de la comunidad puede ser auténtico,
respetando sus preferencias y gustos.

PEDAGOGIA BASADA EN EL APRENDER HACIENDO

Nos destacamos por una pedagogia activa y basada en el aprender haciendo. La mecdnica
industrial y automotriz, junto con nuestro modelo de alternancia educativa, proporcionan a
los estudiantes no solo conocimientos tedricos sino también habilidades prdcticas relevantes
para el mundo laboral. Este enfoque activo de aprendizaje busca preparar a los jéovenes para
desafios del siglo XXI, donde la experiencia prdctica es esencial.
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COMPROMISO CON LA EQUIDAD, INCLUSION Y CALIDAD:

i,
J

La equidad, inclusidon y calidad son pilares fundamentales en nuestra institucion. Nos
— hemos comprometido a garantizar que cada estudiante, independientemente de su
— il < origen o circunstancias, tenga igualdad de oportunidades y acceso a una educacion de

' —F N calidad. Este compromiso refleja nuestra vision de ser una puerta de acceso a un mundo

==+~ Ti._.____ = de posibilidades para todos.
- vy —= Al DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL MUNDO LABORAL:
. Nuestra propuesta educativa se diferencia al priorizar el desarrollo de competencias
s , > técnicas y habilidades del mundo laboral. A través de especialidades en mecdnica
= = —_—_ - | \ industrial y automotriz, asi como un modelo educativo que integra el aprendizaje
= R _ practico, buscamos formar técnicos del futuro que estén preparados para enfrentar los
ERrls~ g desafios y demandas del mercado laboral actual.
: 4 4 e . = FLEXIBILIDAD EN LA IDENTIDAD Y PREFERENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

La decision de eliminar restricciones como el uniforme y permitir expresiones individuales
como piercing, cabello largo y tinturado refleja nuestra flexibilidad y respeto por la
identidad de cada estudiante. Este factor diferenciador crea un ambiente donde Ia
individualidad es valorada y se fomenta la aceptacion de las diferencias.

A\

VISION PROACTIVA ANTE DESAFIOS FUTUROS

Nos diferenciomos por adoptar una visibn proactiva ante los desafios futuros,
especialmente en el contexto de avances tecnologicos, robdtica y digitalizaciéon. La
incorporacion de competencias del mundo laboral, el énfasis en la resolucion de
problemas y la capacidad de adaptacidon son aspectos que nos posicionan como una
institucion preparada para enfrentar los cambios y desafios del siglo XXI.




NUESTRA DEFINICION
DE EXCELENCIA
ACADEMICA

Somos mdas que un centro educativo;
somos un espacio donde la excelencia
académica se redefine. En nuestro
enfoque, la bdsqueda del conocimiento va
mas alld de la simple acumulacidon de
datos y numeros. Aqui, la excelencia
académica se traduce en un vigje
personalizado de descubrimiento, donde
cada estudiante es un protagonista activo
de su propio aprendizaje.

En contraste con las meétricas
estandarizadas, nuestra vision de la
excelencia se forja en la pedagogia activa,
donde el aula se convierte en un
laboratorio de experiencias significativas.
No nos Ilimitamos a preparar para
pruebas; aspiramos a cultivar mentes
criticas, creativas y resilientes que
trasciendan los limites tradicionales de la
educacion.

Aqui, la diversidad de talentos vy
habilidades no solo se celebra, sino que se
potencia. Nuestra comunidad no sigue un
camino predefinido; mdas bien, cada
estudiante es guiado hacia la
autoexploracion, la autenticidad y el logro
de metas que ellos mismos definen.

En resumen, no ofrecemos
simplemente educacion;
ofrecemos un espacio
donde la excelencia
académica es una
experiencia Unicay
transformadorag, una que
destaca por su
compromiso con el
aprendizaje activo y la
creacion de individuos
preparados para enfrentar
los desafios del manana
con confianza y vision.
Aqui, la educacion va mas
alld de las aulas; es un
viaje que marca la
diferencia en la vida de
cada estudiante



E N B U S C A La bUsqueda constante de la excelencia y calidad educativa

es el cimiento que sustenta nuestro compromiso con la

formacidén de nuestros estudiantes. Este principio se traduce
en un esfuerzo continuo por ofrecer un entorno educativo que

no solo cumpla con los estdndares académicos, sino que

también estimule el pensamiento critico, la creatividad y el
E X C E L E N C I A desarrollo de habilidades técnicas y socioemocionales.
Buscar la excelencia implica ir mdas alla de la ensefianza
tradicional, adoptando enfoques pedagégicos innovadores
Y LA que se adapten a las necesidades cambiantes de la sociedad

y preparen a los estudiantes para los desafios del siglo XXI.
Para este compromiso, a continuacion presentamos nuestro
modelo pedagédgico.




MODELO PEDAGOGICO

El escenario educativo actual es de
modernizacion, en el que la tecnologia
avanzada, la produccion y reproduccion
del conocimiento constituyen los
factores esenciales del desarrollo
entendido en su amplio sentido social. El
sistema educativo es percibido como el
principal canal de movilidad y ascenso
social. Las familias, sobre todo las de
estratos de bajos recursos, centran en la
educacion las esperanzas de mejores
condiciones de vida y de integracion a
la modernizacion. La adquisicion del
saber, las herramientas del
conocimiento, una carrera profesional,
permiten a la familia la posibilidad de
elaborar una idea optimista sobre
futuro.

Desde que la Fundacion de Solidaridad
Romanos Xll, asume la administraciéon
del Liceo Técnico Industrial de Recoletq,
ha optado por la formacion académica
de sus estudiantes través de un proceso
educativo, organizado y estructurado vy
permanentemente evaluado, sobre la
base de los ejes de CALIDAD,
OPORTUNIDAD y ACOGIDA.

El curriculo se organiza trascendiendo lo
académico, (centrado en aprendizajes
significativos), lo sicolégico (centrado
en etapas evolutivas del estudiante) y lo
cinético- tecnolégico (centrado en
saber experiencial del ser humano). Se
busca un desarrollo integral y armoénico
de toda la persona del estudiante, lo que
inspira todo el quehacer educativo.

Esto se materializa con la seleccion
adecuada de metodologias y el uso
racional de los tiempos, desarrollando
un curriculo relevante vy pertinente,
incorporando nuevos lenguaijes,
tecnologias, habilidades sociales, etc. Y
también con un curriculo dindmico,
capaz de ajustarse a cambios vy
exigencias  sociales, cientificas vy
tecnolbgicas, tanto personales, como de
pais. Un curriculo cognitivo, racionalista,
de reconstruccion socidal,
comprehensivo, con desarrollo de
habilidades sociales de educacion de la
afectividad y la sexualidad, la educacion
para el cuidado del medio ambiente,
para la democracia, la formacion ética y
el respeto de los derechos humanos.

CRETTITMG
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Nos comprometemos, con el método de
una pedagogia activa, del aprender
haciendo, donde los jovenes son el
motor de su propio desarrollo,
responsables de su propia formacion.
Acompanados y apoyados por todos los
agentes de la comunidad educativa:
padres, profesores, personal del Liceo,
que se fortalecen mutuamente para el
logro de los fines.

Junto a lo anterior y considerando a la
Educacibn como un Derecho Social, en

que las y los ciudadanos tienen el
derecho a educarse y a elegir con
libertad sus trayectorias de vida, a la
base de una sociedad mds justq,
democrdatica y participativa, el desafio
de la calidod de la educacidon es
comprendido desde una vision integral y
multidimensional, en que el derecho a
aprender debe relacionarse con
diversas oportunidades y experiencias
de ensenanza y aprendizaje,
considerando la actual diversidad de la
poblacidn estudiantil y sus contextos.




El nivel de Educacion Media es necesario
responder a la heterogeneidad de
estudiantes que inician este nivel de
ensefanza, con una pedagogia inclusiva
y de calidad, adecuada y pertinente a
sus necesidades, que se haga cargo de
las diversas disposiciones al aprendizaje
y puntos de partida que presentan, con

el propadsito de ampliar Sus
oportunidades de inclusidbn social y
proyectos de vida futuros,
especialmente reconociendo la

creciente relevancia de la trayectoria
escolar y de los estudio post media. En
este sentido, reconocemos las

necesidades de aprendizaje de las y los
estudiantes y propendemos a su acceso
equitativo.

La Educacidn cumple una funcidn
esencial en el desarrollo de los
individuos y de la sociedad. Es uno de
los principales medios disponibles para
propiciar una forma mdas profunda vy
armoniosa de desarrollo humano,
reduciendo asi la pobrezag, la exclusion,
la ignorancia, la opresion y la guerra. La
Educacion es una de las claves para
responder a los grandes desafios del
siglo XXl y deberdn considerarse los 4
pilares bdsicos planteados en el Informe
DELORS (UNESCO 1996) :

APRENDER A SER

Es decir, mayor autonomia y capacidad
de juicio junto con el fortalecimiento de
la responsabilidad personal en la
realizacion del destino colectivo vy
necesidad de comprenderse mejor uno
mismo. El Liceo Industrial de Recoleta
responde a esta necesidad a través de
los programas de orientacion, gestion
personal y plan de desarrollo formativo
permanente segun los valores que
establece nuestro Proyecto institucional.

APRENDER A CONOCER

Los rdpidos cambios derivados de los
avances de las ciencias y nuevas
formas de actividad econémica y socidal,
conviene compaginar una cultura
general suficientemente amplia,
estudiondo un numero reducido de
materias. El Liceo Industrial de Recoleta
desarrolla este aprender a conocer
desde su gestion curricular enfocado en
la comprension lectora y razonamiento
l6gico - matematico, pilares
fundamentales de disciplinas como la
ciencia, idiomas, historia y artes.

APRENDER A HACER

adquirir una competencia que permita
hacer frente a numerosas situaciones,
algunas imprevisibles, y que facilite el
trabajo en equipo y participacion en
forma paralela en actividades
profesionales o sociales y de alternancia
entre escuela y trabajo. El Liceo industrial
de Recoleta promociona el desarrollo de
las competencias de nuestros
estudiantes con una educacidon técnico
profesional en una modalidad dual, con
duplas docentes en aulas para un
proceso de aprendizaje mas
personalizado para cada estudiante y
una carga horaria con modulos
significativos para el desempeno
profesional.

APRENDER A CONOCER

Conociendo mejor a los otros, su historiq,
sus tradiciones Yy su espiritualidad,
comprension de que las relaciones de
interdependencia son cada vez mayores
y a un andlisis compartido de los riesgos
y retos del futuro.



FOCO EN EL APRENDIZAJE DE
LAS Y LOS ESTUDIANTES

El Liceo incentiva en las y los estudiantes
el interés y el gusto por conocer y
comprender el mundo que les rodea.
Promueve una actitud de estudio, el
pensamiento critico, asi como la
responsabilidad y el compromiso con la
bUsqueda de la verdad. Es importante
contribuir a formar hdbitos y a
desarrollar las habilidades y
competencias que permitan a cada

estudiante adquirir aprendizajes
significativos y profundos, que los
transformen en aprendices

permanentes y curiosos, capaces de
generar nuevos conocimientos. Como
Equipo escolar pretendemos que se
valore y priorice el trabajo bien hecho. Es
un valor que requiere de un esfuerzo
consciente y permanente, hasta llegar a
formar un hdbito. El trabajo bien hecho
dignifica a la persona.

APRENDIZAJE PROFUNDO

El afdn de saber, el sentido de Ila
observacion y el estudio —-tanto en el
Liceo como en la casa deben ser
inquietudes de todas y todos los
estudiantes,

Los nuevos aprendizajes se vinculan a los
conocimientos previos de las y los
estudiantes, a su vez se relacionan con
otras dreas o asignaturas. Asimismo, se
busca transferir el nuevo aprendizaje a la
experiencia real y cotidiana,
incorporando, durante el proceso, el
andlisis l6gico y el juicio critico.

Se ensefa a pensar , se les entregan las
herramientas para seguir aprendiendo,
para generar nuevos conocimientos vy
para resolver de manera autdbnoma
dilemas o dificultades que puedan
aparecer. Poner los conocimientos al
servicio de los demds, empezando por
los compaieros y companeras de curso,
y aplicarlos en la soluciobn de nuevas
situaciones o en contextos diferentes,
son motivo de alegria y satisfaccion.

DAR EL MAXIMO DE Si

Aspiramos a que las y los estudiantes
tengan un rol protagonico en el proceso
de aprendizaje y no sean meros
receptores de conocimientos dictados
por profesores o profesoras. Desde esta
perspectiva, el rol docente debe

centrarse en escuchar, en guiar Ila
comprension de las y los estudiantes, en
disefar experiencias desafiantes y en
apoyar los proyectos de aprendizaje que
surjan durante el proceso.

Buscamos que profesores, profesoras y
estudiantes se encanten con el
conocimiento y valoren el trabajo bien
hecho, la investigacion y el aprendizaje
profundo. Facilitamos el entorno para
que desde primero medio sean capaces
de observar, descubirir, hacerse

preguntas, levantar hipotesis y realizar
investigaciones en distintas dreas de su
interés.

EDUCACION PARA SU PROYECTO DE VIDA

El  aprendizaje, concebido como  unad
herramienta para construir proyectos de vida
significativos, es central en nuestra visidon
educativa. Nos esforzamos por brindar a los
estudiantes las herramientas y habilidades
necesdarias para disenar y perseguir sus propios
proyectos de vida. Esto implica no sélo la
adquisicidon de conocimientos académicos, sino
también el desarrollo de  habilidades
socioemocionales, la autoconciencia y la
capacidad de establecer metas a largo plazo.
Consideramos que el aprendizaje no solo se
trata de preparar a los estudiantes para el
futuro, sino de empoderarles para que seadn
arquitectos activos de sus propias vidas,
fomentando la continuacidn de estudios, la
empleabilidad y el emprendimiento.
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PEDAGOGIA
ACTIVA

PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE

En la pedagogia activa, se enfatiza la
participacion activa del estudiante en su
propio proceso de aprendizaje. John
Dewey, un fildsofo y educador
estadounidense del siglo XX, es
conocido por abogar por la importancia
de la experiencia y la accidn en el
aprendizaje. Dewey argumentaba que el
aprendizaje significativo ocurre cuando
los estudiantes participan activamente
en situaciones reales y aplican sus
conocimientos en contextos prdcticos.
En este sentido, el modelo DUAL o de
Alternancia de nuestro Liceo es una
respuesta  contextualizada 'y que
garantiza aprendizajes profundos a lo
largo de los dltimos afios de ensefanza
media.

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Lev Vygotsky, psicologo ruso, desarroll6
la teoria sociocultural del aprendizaje,
que destaca la importancia de Ia
interaccidn social en el desarrollo
cognitivo. La pedagogia activa a
aprendizaje cooperativo, donde los

estudiantes  trabajan  juntos  para
alcanzar metas comunes, aplicando la
teoria de Vygotsky sobre la influencia del
entorno social en el aprendizagje.

ENFOQUE CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Carl Rogers, psicélogo y educador
humanista, abogaba por un enfoque
centrado en el estudiante en el proceso
educativo. En la pedagogia activa, el
maestro actda como un facilitador que
guia y apoya, permitiendo que los
estudiantes tomen decisiones sobre su
propio aprendizaje. Este enfoque se
alinea con la perspectiva de Rogers
sobre la importancia de crear un
ambiente de aprendizaje que fomente la
autorregulacion y la autoexploracion.

ADAPTACION AL RITMO INDIVIDUAL

La idea de adaptar la ensefianza al
ritrno individual de cada estudiante se
relaciona con las teorias de Howard
Gardner  sobre las inteligencias
mdltiples. Gardner propuso que los
estudiantes tienen diferentes tipos de
inteligencia, y la pedagogia activa
busca reconocer y apoyar estas
diversas formas de aprender,
permitiendo  a cada estudiante
desarrollarse segin sus fortalezas
individuales.

La pedagogia activa es
un enfoque educativo
que pone énfasis en la
participacion activa del
estudiante en su propio
proceso de aprendizaje.
A diferencia de métodos
mdas tradicionales en los
que el profesor
desempena un papel
predominante, la
pedagogia activa busca
involucrar a los
estudiantes de manera
mdas directaq,
fomentando su
curiosidad, exploracién y
participacion activa en
el proceso de adquirir
conocimientos.




USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

La pedagogia activa a menudo
incorpora la tecnologia como una
herramienta para ampliar las
oportunidades de aprendizaje,
facilitando el acceso a informacion,
fomentando la  comunicacidn vy
permitiendo nuevas formas de expresion
y creatividad. Esta perspectiva refleja la
idea de que la tecnologia puede ser
utiizada de  manera activa vy
constructiva en el proceso educativo, en
lugar de simplemente como un medio
pasivo de entrega de informacion.

INTERDISCIPLINARIEDAD

La interdisciplinariedad es otro principio
clave dentro de la pedagogia activa,
que busca romper las barreras entre las
distintas disciplinas académicas vy
fomentar la integracion de
conocimientos. Este enfoque reconoce
que los problemas del mundo real no se
limitan a un solo campo de estudio v,
por lo tanto, requieren una comprension
holistica y colaborativa. En el contexto
de la pedagogia activa en el Liceo
Industrial de Recoleta, este principio se
alinea con la idea de proporcionar a los
estudiantes una visibn mdas amplia y
conectada de los temas relacionados
con la mecdnica automotriz e industrial.



CIUDADANIA RESPONSABLE Y CULTURA
SUSTENTABLE

Los ambientes familiar y escolar deben
estar abiertos a las distintas expresiones
culturales. Conocer el pais, su gente, , su
sbarrios, tener una posicidbn acerca de
los  acontecimientos  histéricos vy

actuales, ayudard a estudiantes ser
mejores ciudadanos, cuidar nuestro
patrimonio y cultura civica.

Se estimula la sensibilidad y el
compromiso ecoldgico. El objetivo es
valorar la rigueza del entorno natural y
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la conservacion de la naturaleza o
través de conductas diarias de reciclaje,
reutilizacion y reduccién. La comunidad
educativa, y especialmente las y los
estudiantes, son protagonistas del
resguardo del medio ambiente,
liderando la conciencia sustentable.

La comunidad educativa debe contribuir
a que nuestro mundo tenga un
desarrollo sustentable para satisfacer
las necesidades de las actuales vy
futuras generaciones.

COMPETENCIAS

Las competencias sblo son definibles en
la accidn. Estas no se pueden observar
—ni evaluar — por separado en saberes.
Exigen un saber encadenado
coordinadamente a un conjunto de
instrucciones y actos interdependientes
unos de otros. En pocas palabras, esto
significa, que tener estas capacidades
no significa ser competente, es por ello,
la importancia de la articulacion de los
recursos (habilidades — conocimientos
— destrezas - aptitudes) y saber
utilizarlos en funcidbn de cumplir un

objetivo o una tarea en particular, para
entregar una solucibn o respuesta
idonea para un contexto en particular.

En definitiva, como lo describe Tobodn
(2006) es el proceso mediante el cual
se recopilan evidencias y se realiza un
juicio o dictamen de esas evidencias
teniendo en cuenta criterios
preestablecidos, para dar finalmente
una retroalimentacidbn que busque
mejorar la idoneidad.



AUTO APRENDIZAJE

Habilidad para reconocer necesidades y
procesos del propio aprendizaje
integrando permanentemente nuevos
conocimientos y habilidades, y
utilizndolos eficazmente en diversos
contextos, logrando una elevada
autonomia en el aprendizagje.
Relaciondndolo con la incorporacion de
nuevos esquemas cognitivos y formas
de interpretar la realidad, necesarias
para desarrollar nuevas tareas y labores
en un contexto de mejoramiento vy
optimizacion del desempeno.

EMPRENDIMIENTO

Supone un esfuerzo permanente de
transformar ideas en acciones hacia la
consecucion de un objetivo, lo cual
implica un alto grado de disposicion
fisica, emocional e intelectual para que
un integrante de la comunidad desee
conseguir sea a beneficio propio de
comun. Emprender conlleva
perseverancia, anteponerse a los
problemas, superar dificultades, trabajar
en equipo y de forma colaborativa.

USO DE TICS

Habilidad de utilizar profesional vy
éticamente medios y entornos de la
informacion y comunicacidn  para

trabajar y comunicarse, considerando el
acceso d diversas fuentes de
informacidn, archivo de datos y creacion
de documentos para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo colaborativo.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Capacidad de reconocer Yy resolver
nudos  criticos al interior  del
emprendimiento o en las relaciones
sociales y econbmicas establecidas por
la empresa, considerando para ello,
estrategias formales y creativas que
permitan proseguir los fines delimitados
en los objetivos del emprendimiento,
satisfaciendo  las  expectativas vy
necesidades de los involucrados.

TRABAJO EN EQUIPO

Capacidad de integrarse y colaborar en
forma activa en la consecucion de
objetivos comunes con otras personas,
dreas y organizaciones.

LIDERAZGO

Capacidad para dirigir o guiar desde el
respeto a los demds, ejercer una
influencia  sobre las personas; vy
contribuir a su desarrollo personal vy
profesional.



CREATIVIDAD E INNOVACION

Habilidad de encontrar mdaltiples formas
de solucidn a los problemas. Tener la
habilidad de ver algo que nadie habia
visto antes. Las personas creativas son
observadoras, investigan nuevas ideas,
son intuitivas a la vez que analiticas, y

ven conexiones apdrentemente
inexistentes o imposibles.

PROACTIVIDAD

Capacidad de desplegar acciones

concretas frente a nuevos escenarios vy
que demuestran decisidn de trabajo vy
de transformacién social, politica o
personal. En principio, la proactividad es
discursiva en tanto identifica problemas
y nuevas oportunidades de inversion,
pero lo que la caracteriza es la
concrecion prdctica de una o mds ideas
involucradas en la creacion de valor.

CONCIENCIA SOCIAL Y RESPONSABILIDAD
ETICA

Fomenta Ila habilidad de considerar
implicaciones éticas, tomar decisiones
socialmente responsables y comprender
las cuestiones éticas y sociales
relacionadas con la discipling,
promoviendo una conciencia ética vy
profesional.

COMUNICACION EFECTIVA

Mejora la habilidad de expresar ideas de
manera clara, adaptar el lenguagje al
publico y realizar presentaciones
efectivas, respaldada por la
comprension de la importancia de la
comunicaciéon en diversos contextos.

ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD

Promueve la habilidad de adaptarse a
cambios, gestionar la incertidumbre vy
demostrar disposicidon para aprender
nuevas habilidades, con una conciencia
informada de la naturaleza cambiante
del entorno laboral.




En el Liceo Industrial de Recoleta, la
adopcion de la pedagogia activa ha
enriquecido la educacidn en mecdnica
automotriz e industrial mediante el
‘aprender haciendo’. Inspirados por
pioneros como John Dewey, se enfatiza
la experiencia directa para lograr un
aprendizaje mas significativo vy
contextualizado. La implementacion de
proyectos prdcticos refleja la vision
deweyana. Ademdas, se ha incorporado
el enfoque por competencias,
respaldado por tedricos como Richard
W. Riley, destacando la importancia

INTEGRACION PEDAGOGIA ACTIVA - COMPETENCIAS

de desarrollar habilidades prdcticas y
aplicables en el proceso educativo.

Este enfoque integral prepara a los
estudiantes para enfrentar desafios del
mundo real en la mecdnica automotriz e
industrial.

En base a lo anterior, esta perspectiva se
traduce en la identificacidon y promocion
consciente de competencias especificas
relacionadas con la mecdanica
automotriz e industrial. Los proyectos y
actividoades  disefados para los
estudiantes no solo se centran en la

adquisicion de conocimientos, sino también
en el desarrollo de habilidades técnicas y
actitudes profesionales, alinedndose con la
idea de competencias planteadas por Riley.
En este contexto, la convergencia de la
pedagogia activa y el enfoque por
competencias en el Liceo Industrial de
Recoleta responde a la necesidad imperante
de preparar a los estudiantes para un entorno
laboral exigente y dindmico. El ‘aprender
haciendo® no solo se presenta como un
método efectivo de ensefnanza, sino como un
enfoque que potencia la formacion integral
de los estudiantes, desarrollando

habilidades técnicas, habilidades
cognitivas y actitudes profesionales
esenciales para su futuro desempeno en la
industria.

Asi, la combinacidon de estos enfoques
pedagdgicos crea un ambiente educativo
dindmico y centrado en el estudiante en el
Liceo Industrial de Recoleta, donde el
aprendizaje va mads alld de la mera
adquisicion de informacion para
convertirse en una experiencia prdctica,
relevante y transformadora para los
futuros profesionales de la mecdnica
automotriz e industrial.




LICEO ACOGEDOR Y CORDIAL

Readlizamos acciones que promueven y
fortalecen relaciones basadas en un
trato respetuoso en todas las instancias
y espacios de la vida escolar y su
contexto. Estas se refieren a aquellos
modos de convivir que se sustentan en
la confianza, la verdad y la justicia, y que
expresan una preocupacion por el
bienestar y el cuidado de los demads,
reconociendo en cada actor de la
comunidad a una persona con dignidad
y derechos.

El trato respetuoso se manifiesta en una
relacion justa, en el reconocimiento y
valoracion positiva de las personas y en
conductas, actitudes y hdbitos bdsicos
de cortesia y amabilidad como saludar,
dar las gracias, pedir por favor, pedir
permiso, disculparse cuando se comete
un error, respetar turnos, no interrumpir,
cuidar los espacios comunes, no hablar
mal de las demds personas, utilizar un
lenguaje y modales adecuados para el
contexto, etc.

SANA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

Se intenciona una convivencia positiva y
armonica a partir de la cual cada joven
aprenda a conocer y respetar a otras y
otros, a escuchar, a expresar sus
opiniones y necesidades. Promovemos
el didlogo respetuoso como forma de
llegar a acuerdos y encontrar soluciones
frente a las diferencias.

El Liceo procura que las y los estudiantes
desarrollen la capacidad para
aceptarse y quererse como son, se
apoyen en el estudio y en todo aquello
que los conduzca a ser mejores
personas y a aportar al desarrollo de
otros en sus hogares, en el Liceo, en sus
barrios y en la sociedad.

UNA CONVIVENCIA INCLUSIVA

Realizamos acciones que promuevan y
fortalezcan relaciones inclusivas, lo que
implica para todas y todos los actores el
reconocimiento y respeto de Ia
diversidad cultural, social, personal y de
género en sus mdltiples dimensiones, la
que se expresa en las distintas
identidades individuales y colectivas,
reconociendo en esta diversidad una
riqueza y una  posibilidad que
contribuyen al desarrollo pleno de todos
los miembros de la comunidad.

La convivencia inclusiva se sostiene en
el principio de responsabilidad que
alude al ejercicio de los derechos y al
cumplimiento de las responsabilidades
propias de cada uno de los actores,
segun les corresponda. El respeto y
consideracidon por los derechos de los
demds se complementa con el
cumplimiento de las responsabilidades,
constituyendo ambos un modo inclusivo
de convivencia.

La convivencia escolar se sostiene
también en la empatia, ya que esta
facilita la mejor comprension vy
valoracion de los demdas, logrando que
todos sean y se sientan acogidos en la
comunidad, encontrando en ella las
posibilidades de desplegar al mdaximo
las  potencialidades de  desarrollo
personal y social, sin sufrir
discriminaciones arbitrarias por parte de
ningdn miembro de la comunidad
educativa.

UNA CONVIVENCIA SOLIDARIA,
DEMOCRATICA Y COLABORATIVA

Establecemos acciones para promover
la participacion democratica y
colaborativa, construyendo un sentido
de pertenencia en la comunidad
educativa. Reconocemos a todos como



sujetos de derecho con
responsabilidades especificas,
fomentando relaciones de solidaridad vy
responsabilidad con el entorno. En
nuestra concepcion del aprendizaje, la
solidaridad y la democracia guian la
formacién de ciudadanos responsables,
promoviendo un ambiente donde se
aprende individual y colaborativamente,
respetando la diversidad. Nuestra
estructura democratica en la toma de
decisiones valora la participacion activa
de todos los miembros.

APRENDIENDO JUNTO A LA FAMILIA

Reconocemos la importancia crucial de
la familia en el desarrollo y educacion
de los estudiantes. Nuestro enfoque
educativo se extiende mas alld de las
aulas, buscando  establecer una
colaboracién estrecha con las familias.
Promovemos la participacion activa de
madres, padres y adultos cuidadores en
el proceso educativo, compartiendo
responsabilidades y celebrando logros
juntos. Creemos que una educacion de
calidad se construye en asociaciéon con
las familias, estableciendo puentes de
comunicacion abierta y fortaleciendo los
lazos entre el Liceo y el hogar.

VALORACION POR NUESTRA HISTORIA
LOCALY LA DE NUESTROS ESTUDIANTE

La identidad de nuestra institucion se
nutre de la riqueza de nuestra historia
local y de las experiencias de nuestros
estudiantes. Es por ello, que nuestro
lema es ‘Gobernar es  Educar.
Valoramos Yy celebramos nuestras
raices, reconociendo que el
conocimiento de nuestra historia local
es esencial para comprender el
presente y proyectar un futuro sodlido.
Nos esforzamos por integrar esta
apreciacion en el curriculo, conectando
el aprendizaje con la realidad local vy
promoviendo un sentido de pertenencia
y orgullo por nuestra comunidad.

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

El aprendizaje socioemocional no se
aborda en una reunidbn o capacitacion
de dos horas todas las semanads para
docentes, tampoco es reducido a
reflexiones o actividades ocasionales
como charlas o talleres para las y los
estudiantes.

El aprendizaje socioemocional ha de
practicarse diariomente, es parte de
todas las actividades que desarrolla
nuestro Liceo. Se ha creado un lenguaje
comun con todos y todas las integrantes
de la comunidad educativa y participar
del liderazgo educativo, de los procesos

pedagodgicos, de las reuniones de los
profesionales, de los compromisos
familiares, de los procesos de induccion,
reglamentos y manuales del Liceo.

En relacidbn con las clases, las y los
estudiantes observan de cerca a
profesores y profesoras, atienden a
cada expresion facial, cada gesto, las
fluctuaciones en el tono de la voz.

Constantemente rednen informacion
sobre cémo se sienten (o ven ) los
profesores con la materia, los
contenidos y las habilidades que se han

propuesto a desarrollar con cada uno de
ellos. Este subtexto emocional existe en
cada clase impartida en un aula, tanto si
el profesor lo pretende como si no. Si los
estudiantes van a aprender, necesitan
percibir el compromiso emocional del
profesor. Las clases de historias pueden
ser aburridas o divertidas, la matematica
puede ser confusa o asombrosa, el inglés
puede abrumar a los y las estudiantes, o
abrirles puertas a nuevos mundos. Las
asignaturas o disciplinas no cambian, sin
embargo, cambia la emocion que el
profesor o profesora infunde en cada una
de ellas.




El aprendizaje socioemocional tiene que

ser aceptado por todos, desde el
sostenedor hasta los estudiantes. Si el
sostenedor y equipo directivo no estan
plenamente comprometidos, los
profesores y profesoras captaran el
mensaje y se fracasard con los
esfuerzos que se realicen con los
estudiantes. Los lideres educativos
tienen que propiciar la formacion
profesional continua, todos los adultos
del Liceo deben estar dispuestos a
aprender 'y lograr adprender las
habilidades a fin de convertirse en
modelos para cada estudiante.

De modo tal que cada profesional
involucrado en el proceso pedagdgico

de los estudiantes tienen que
comprender la evoluciéon social,
emocional y cognitiva, y abrazar una
pedagogia culturalmente solidaria vy
receptiva. Los docentes dentro y fuera
del aula deberdn comprender que serdn
el principal modelo de los estudiantes
durante la jornada escolar, es decir, no
solo mientras realizamos actividades
relativas al aprendizaje socioemocional,
sino que también en cada una de sus
clases, por otra parte, los estudiantes
deben tener participacion en el modelo

y estrategia para implementar el
aprendizaje socioemocional, de lo
contrario, se volverd irrelevante vy
probablemente fracasara.

Existen investigaciones que demuestran
que docentes con habilidades
emocionales mds desarrolladas senalan
sentirse menos agotados y manifiestan
una mayor satisfaccion laboral, ademas
de sentir sensaciones agradables
mientras ensefian y reciben mds apoyo
de los equipos directivos con los que
trabajan.

UNA CONVIVENCIA CON UNA CULTURA
PREVENTIVA

En el marco de nuestro compromiso
educativo, nos dedicamos activamente
a promover una cultura preventiva que
fortalezca Ila convivencia entre los
jovenes. Desarrollamos estrategias con
el objetivo primordial de erradicar la
violencia en todas sus manifestaciones
y prevenir situaciones de riesgo, como el
consumo de sustancias y el abuso en
todas sus formas.

En el ndcleo de nuestra propuesta
educativa se encuentra la construccion
de un entorno seguro y respetuoso,

proporcionando a los estudiantes un
respaldo constante y la motivacion
necesaria para su desarrollo pleno.

Implementamos programas de
prevencion que destacan la
trascendencia de la salud mental,
fomentando el bienestar emocional vy
dotando a los y las jovenes con
herramientas eficaces para enfrentar los
desafios cotidianos.

Adoptando una visidon integral de la
educacion, aspiramos a formar a las vy
los estudiantes no solo en el ambito
académico, sino también a prepararlos
para una vida plena y enriquecedoraq,
exenta de violencia y riesgos. Este
enfoque contribuye significativamente a
la construccidn de una sociedad mdas
justa y saludable, donde los valores de
respeto y solidaridad son fundamentales
para el bienestar colectivo.

Reflejamos la conviccidon de que una
cultura preventiva no solo mejora la
convivencia diaria, sino que también
nutre el crecimiento personal,
preparando a los y las estudiantes para
enfrentar con resiliencia los desafios del
mundo con habilidades sociales solidas.



DESARROLLO INTEGRAL

La educacion va dirigida a la persona de
manera plena. Toma en cuenta que
cada ser es Unico e irrepetible, llamado
a la libertad, consciente, responsable y
que estd constantemente en busqueda
del sentido de su vida. De ahi la
necesidad de desarrollar en forma
armoniosa las capacidades estéticas,
intelectuales, deportivas, culturales,
sociales y sicolégicas. Los talleres y
actividades extracurriculares son
opciones que facilitan el descubrimiento
y desarrollo de estas capacidades.

DESARROLLO DE VALORES Y HABILIDADES
TRANSVERSALES

Entendemos que la educacidon va mas
alld de la adquisicidon de conocimientos
académicos. Por ello, nos dedicamos al
desarrollo transversal de nuestros
estudiantes, priorizando la formacion de
valores soélidos y habilidades del siglo
XXI que les permitan enfrentar los retos
de la vida con ética, empatia vy
responsabilidad. Fomentamos el trabajo
en equipo, la colaboraciéon, la
comunicaciéon efectiva, la resolucion de
conflictos y la tolerancia a los cambios,
reconociendo que estas habilidades son
fundamentales en cualquier dmbito de
la vida profesional, laboral y personal.

PREOCUPACION POR EL MEDIO AMBIENTE

Como parte de nuestra responsabilidad
social y compromiso con la
sostenibilidad, nos preocupamos
profundamente por el medio ambiente.
Integramos la conciencia ambiental en
nuestra educacion, promoviendo
prdacticas ecologicas y fomentando la
comprensidon de la interdependencia
entre la humanidad y el entorno natural.
Inculcamos en nuestros estudiantes el
respeto por la biodiversidad, Ia
conservacion de recursos Yy la
importancia  de  ser  ciudadanos
comprometidos con la preservacion del
planeta.

COMPRENDIENDO LA TECNOLOGIA COMO
PARTE DE NUESTROS PROCESOS

La tecnologia es una herramienta
fundamental en la sociedad
contempordnea Yy reconocemos Su
papel esencial en la formacidon de
nuestros estudiantes. Mdas alld de ser
solo una herramienta, la entendemos
como parte fundamental de nuestros
procesos educativos. Fomentamos el
uso responsable vy critico de la
tecnologia, integrdndola de manera
efectiva en el aprendizaje para
potenciar las habilidades digitales de los




y las estudiantes. Nos esforzamos por
estar a la vanguardia de las tendencias
tecnoldgicas, aseguradndonos de que los
y las estudiantes estén preparados para
enfrentar un mundo cada vez mas
digitalizado y conectado.

ARTE

El Liceo pone énfasis en el desarrollo de
la sensibilidad artistica, musical, cultural
y capacidad creativa de las y los
estudiantes. Se organizan talleres que
permiten desarrollar aptitudes,

se montan exposiciones y se abren
espacios que contribuyen a la
creatividad personal y comunitaria.

las y Los estudiantes participan de
actividades culturales visitando museos,
asistiendo a obras de teatro o
escuchando musica. Asimismo, el Liceo
ofrece cada ano, mMAs y mejor
infraestructura para el desarrollo de este
tipo de actividades en beneficio de la
comunidad escolar.

HABITOS SALUDABLES Y DEPORTE

Promover la salud fisica y mental son
objetivos que forman parte de los
programas académicos y formativos del
Liceo. Que Ilas vy los estudiantes
comprendan la importancia de una vida
saludable e incorporen hdbitos en
relacibn a una sana alimentacion,
practica sistemdatica de ejercicios vy
horas de sueno acordes a su edad, son
objetivos a trabajar en conjunto con las
familias.

Se da especial importancia a los
programas orientados al autocuidado, a
la prevencidon de adicciones y a la
vivencia de una afectividad y sexualidad
responsable. La educacion fisica y los
deportes son entendidos como
instancias que ayudan a adquirir un
conocimiento y respeto por sus cuerpos,
al mismo tiempo que contribuyen a
desarrollar  habilidades motoras vy
sociales coherentes con su crecimiento.

Estimulamos la prdctica deportiva con el
fin de que estudiantes descubran el
respeto en la sana competencia. El
deporte y el ejercicio fisico permite un
adecuado desarrollo de la
perseverancia, la responsabilidad, la

constancia, el compromiso, la higiene, el
liderazgo, el trabajo en equipo Yy Ila
integracioén social de las y los estudiantes.

La participacion en competencias entre los
Liceos de la Fundaciéon de Solidaridad
Romanos Xll y con otros establecimientos
facilita el conocimiento de otros ambientes
juveniles y desarrolla el sentido de
identidad y pertenencia a su comunidad
educativa.

LIDERAZGO

El Liceo procura que los y las estudiantes se
autoestimen en lo que realmente valen y
que desarrollen las aptitudes que les
permitan  ejercer liderazgo en las
oportunidades que se les presenten.

Los lideres y lideresas que queremos
formar es un o una joven que orienta su
accion en favor del grupo o comunidad en
la que se encuentra inmerso. A través de
un liderazgo solidario centrado en el
servicio, conseguird autoridad, respeto y
adhesiéon hacia los valores que promueve y
objetivos que busca alcanzar.




PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa es la
agrupacion de personds que, inspiradas
en el propodsito compartido de contribuir
a la formacion y el logro de aprendizajes
de todos los estudiantes, integra nuestra
institucion educativa. Comunidad que
reconoce, adhiere y respeta el Proyecto
Educativo Institucional y sus reglas de
convivencia establecidas en el
Reglamento de Convivencia Escolar.

La comunidad educativa del Liceo
Industrial de Recoleta estd integrada por

')

Estudiantes, Familia, Padres, Madres,
Apoderados, Profesionales de la
educacioén, Asistentes de la educacion,
equipos docentes Directivos y
Sostenedores educacionales.

Sin perjuicio de los derechos y deberes
que establecen las leyes y reglamentos,
los integrantes de la comunidad
educativa gozardn de los siguientes
derechos vy estardn sujetos a los
siguientes deberes (LGE Art. 10):
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ESTUDIANTES

Tienen derecho a recibir una educacion
que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral; a recibir
una atenciébn adecuada y oportunag, en
el caso de tener necesidades
educativas especiales; a no ser
discriminados arbitrariamente; a
estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo, a expresar su opinidn y a
que se respete su integridad fisica, y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos
psicologicos.

Tienen derecho, ademds, a que se
respeten su libertad personal y de
conciencia, sus convicciones religiosas e
ideolégicas y culturales, conforme al
reglamento interno del establecimiento.
De igual modo, tienen derecho a ser
informados de las pautas evaluativas; a
ser evaluados y promovidos de acuerdo
a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al reglamento de cada
establecimiento; a participar en la vida
cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento, y a asociarse entre
ellos.

Son deberes de los estudiantes brindar
un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa; asistir a
clases; estudiar y esforzarse por
alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades; colaborar y cooperar en
mejorar la convivencia escolar, cuidar la
infraestructura educacional y respetar el
proyecto educativo y el reglamento
interno del establecimiento

PADRES Y APODERADOS

Tienen derecho a ser informados por los
directivos y docentes a cargo de la
educacion de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso
educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento, y a
ser escuchados y a participar del
proceso educativo en los dmbitos que
les corresponda, aportando al desarrollo
del proyecto educativo en conformidad
a la normativa interna del
establecimiento. El ejercicio de estos
derechos se readlizard, entre otras
instancias, a través del Centro de Padres
y Apoderados.



Por su parte, son deberes de los padres,
madres y apoderados educar a sus hijos
e informarse sobre el proyecto
educativo y normas de funcionamiento
del establecimiento que elijan para
éstos; apoyar su proceso educativo;
cumplir con los compromisos asumidos
con el establecimiento educacional;
respetar su normativa interna, y brindar
un trato respetuoso a los integrantes de
la comunidad educativa.

PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo;
del mismo modo, tienen derecho a que
se respete su integridad @ fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes
o0 maltratos psicoldgicos por parte de los
demds integrantes de la comunidad
educativa. Ademdas, tienen derecho a
proponer las iniciativas que estimen
utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos
previstos por Ila normativa interna,
procurando, ademdads, disponer de los
espacios adecuados para redlizar en
mejor forma su trabaijo.

Por su parte, son deberes de los
profesionales de la educacion ejercer la
funcibn docente en forma idénea vy
responsable; asumir su responsabilidad
de lideres pedagodgicos, formadores y
vocacionales, orientar a sus alumnos
cuando correspondad; actualizar sus
conocimientos y evaluarse
periddicamente; investigar y ensefar los
contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y
los planes y programas de estudio;
respetar tanto las normas  del
establecimiento en que se desempefan
como los derechos de los alumnos vy
alumnas, y tener un trato respetuoso y
sin discriminacion arbitraria con los
estudiantes y demdas miembros de la
comunidad educativa.

PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Tienen derecho a trabagjar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo y
a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes; a recibir un
trato respetuoso de parte de los demads
integrantes de la comunidad escolar; a

participar de las instancias colegiadas
de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimen (tiles para el progreso del
establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la
educacion ejercer su funcidon en forma
idobnea y responsable; respetar las
normas del establecimiento en que se
desempefian, y brindar un trato
respetuoso a los demds miembros de la
comunidad educativa. Desarrollar sus
tareas administrativas y de atencidon con
asertividod y empatia. Cooperar,

participar y colaborar con la comunidad

educativa para el desarrollo formativo y
pedagdgico de los estudiantes velar por
la seguridad y mantenimiento de los
espacios del establecimiento y su
comunidad.

EQUIPO DIRECTIVO

Tienen derecho a conducir la realizacion
del proyecto educativo del
establecimiento que dirigen, en el marco
de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el
sostenedor, segun corresponda.

Son deberes de los equipos docentes
directivos liderar los establecimientos a




su cargo, sobre Ila base de sus
responsabilidades, y propender a elevar
la calidad de éstos; desarrollarse
profesionalmente; promover en los
docentes el desarrollo profesional
necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas, y cumplir y respetar
todas las normas del establecimiento
que conducen. Ser cercanos, empaticos
y asertivos, capaces de organizar,
congregar y dirigir sus experiencias para
el cumplimiento de objetivos y metas.
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SOSTENEDOR

Tendrdn derecho a establecer y ejercer
un  proyecto educativo, con la
participacion  de la comunidad
educativa y de acuerdo a la autonomia
que le garantice esta ley. También
tendrdn derecho a establecer planes y
programas propios en conformidad a la
ley, y a solicitar, cuando correspondaq,
financiamiento del Estado de
conformidad a la legislacion vigente.

Son deberes de los sostenedores
cumplir  con los requisitos para
mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que
representan; garantizar la continuidad
del servicio educacional durante el afo
escolar; rendir cuenta pudblica de los
resultados académicos de sus alumnos
y cuando reciban financiamiento estatal,
rendir cuenta publica del uso de los

recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia.
Esa informacidon serd pdblica. Ademads,
estdn obligados a entregar a los padres
y apoderados la informacion que
determine la ley y a someter a sus
establecimientos a los procesos de
aseguramiento de calidad en
conformidad a la ley.







