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Sintesis de los componentes del PEI

Vision

Ser una institucion técnico profesional pionera y lider, destacada por ser la puerta de acceso a un
mundo de posibilidades. Donde la solidaridad y la excelencia se entrelazan, trascendiendo limites y
creando un futuro préspero, repleto de oportunidades para cada uno de nuestros estudiantes.

Mision

Inspirar y potenciar a jovenes del Liceo Industrial de Recoleta en un ambiente educativo inclusivo y
diverso. Nos comprometemos a ofrecer una pedagogia activa e innovadora centrada en el
estudiante , fomentando el desarrollo equilibrado de habilidades técnico profesionales y
socioemocionales, formando ciudadanos comprometidos con su entorno social y natural,
enfrentando los desafios del siglo XXI con confianza y excelencia.

Sello 1

Confianza y Excelencia En nuestro liceo, promovemos un ambiente donde la confianza en las
capacidades individuales es fundamental para el desarrollo académico y personal. Nos esforzamos
por inspirar la confianza en si mismos de nuestros estudiantes, alentandolos a establecer metas
ambiciosas y alcanzar la excelencia académica. Valoramos la mejora continua y el compromiso con
la calidad en todas las &reas de la educacion.

Sello 2

Compromiso Social y Ambiental Nuestro compromiso se extiende mas alla de las aulas, buscando
fomentar la conciencia y responsabilidad social entre nuestros estudiantes. Promovemos la
participacién activa en proyectos comunitarios y ambientales, instandolos a ser agentes de cambio
en sus entornos. Nos esforzamos por inculcar un profundo respeto por el entorno natural y social,
impulsando la contribucion positiva a la sociedad.

Sello 3

Desarrollo Equilibrado de Habilidades Nos comprometemos a buscar el desarrollo integral de las
habilidades técnicas, sociales y emocionales de nuestros estudiantes. Mas alla de la formacién
académica, trabajamos para cultivar habilidades socioemocionales como la empatia, la
comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos. Ademas, promovemos un enfoque equilibrado
que integre el desarrollo de habilidades técnicas con el crecimiento personal y las competencias
sociales.

Sello 4

Pedagogia Activa: Implementamos enfoques pedagégicos dinamicos y creativos que buscan
despertar la curiosidad, la participacién activa y el pensamiento critico de nuestros estudiantes. Nos
esforzamos por ir mas alla de las metodologias tradicionales, incorporando tecnologias educativas,
proyectos interactivos y métodos innovadores que estimulen el aprendizaje significativo.
Fomentamos un ambiente donde tanto estudiantes como docentes sean agentes activos en el
proceso educativo.

Sello 5

Inclusién Buscamos crear un ambiente acogedor y respetuoso que celebre la diversidad cultural,
social y académica. Nos esforzamos por garantizar que todos los y las estudiantes,
independientemente de su origen étnico, cultural o social, se sientan parte integral de nuestra
comunidad educativa. Fomentamos un sentido de pertenencia y colaboracion, reconociendo y
valorando las distintas identidades presentes en nuestro entorno educativo.

Valores y Competencias

VALORES: Honestidad, responsabilidad, respeto, perseverancia y solidaridad. COMPETENCIAS:
Autoaprendizaje, emprendimiento, uso de tecnologias de la comunicacioén y la informacion,
resolucion de conflictos, trabajo en equipo, liderazgo, creatividad e innovacion y proactividad.

Vinculacion PEI con el Modelo de la Gestion Escolar

Sello

Dimension de Gestion
Pedagdgica

Dimensién de Liderazgo

Dimensién de
Convivencia Escolar

Dimensién de Gestion
de Recursos

Confianza y Excelencia
En nuestro liceo,
promovemos un
ambiente donde la
confianza en las
capacidades individuales
es fundamental para el
desarrollo académico y
personal. Nos
esforzamos por inspirar

Se implementaran
estrategias pedagogicas
que atiendan a la
diversidad, adaptando el
curriculo y métodos de
ensefianza para
satisfacer las
necesidades de todos
los estudiantes. Se
fomentara un ambiente

Se estableceran politicas
inclusivas y se
fomentara una cultura de
respeto y valoracion de
la diversidad dentro del
liceo. Se promovera un
liderazgo que apoye la
inclusion en todas las
areas del liceo.

Se desarrollaran
programas y actividades
que promuevan la
inclusién y la empatia
entre los estudiantes. Se
crearan espacios de
reflexion y didlogo para
abordar la diversidad y
las diferencias
individuales.

Se asignaran recursos
adecuados para apoyar
programas de inclusion y
diversidad, asegurando
que todos los
estudiantes tengan
acceso a materiales y
servicios necesarios. Se
priorizara la
infraestructura accesible




la confianza en si
mismos de nuestros
estudiantes,
alentandolos a
establecer metas
ambiciosas y alcanzar la
excelencia académica.
Valoramos la mejora
continuay el
compromiso con la
calidad en todas las
areas de la educacion.

inclusivo en aula, talleres
y espacios comunes,
donde cada estudiante
pueda desarrollarse
plenamente.

y la tecnologia adaptada.

Compromiso Social y
Ambiental Nuestro
compromiso se extiende
mas alla de las aulas,
buscando fomentar la
conciencia y
responsabilidad social
entre nuestros
estudiantes.
Promovemos la
participacion activa en
proyectos comunitarios y
ambientales, instandolos
a ser agentes de cambio
en sus entornos. Nos
esforzamos por inculcar
un profundo respeto por
el entorno natural y
social, impulsando la
contribucién positiva a la
sociedad.

Se promoveran
metodologias activas e
innovadoras, como la
modalidad de
alternancia, el
aprendizaje basado en
proyectos y el uso de
tecnologias educativas,
para fomentar un
aprendizaje significativo.
Se incentivara la
participacion activa de
los estudiantes en su
proceso educativo.

Se fomentara una
cultura de innovacion
pedagogica, apoyando la
implementacion de
nuevas metodologias y
tecnologias en el aula.
Se valorara la
creatividad y la
experimentacion en las
practicas educativas.

Se promovera un
ambiente que apoye la
pedagogia activa,
facilitando actividades
que involucren a los
estudiantes de manera
participativa y
colaborativa. Se
organizaran talleres y
proyectos que fomenten
la interaccion y el
aprendizaje activo.

Se proporcionaran los
recursos tecnoldgicos y
materiales necesarios
para implementar
metodologias
pedagogicas
innovadoras y activas.
Se invertird en
infraestructura y
equipamiento que
apoyen estas
metodologias.

Desarrollo Equilibrado
de Habilidades Nos
comprometemos a
buscar el desarrollo
integral de las
habilidades técnicas,
sociales y emocionales
de nuestros estudiantes.
Mas alla de la formacion
académica, trabajamos
para cultivar habilidades
socioemocionales como
la empatia, la
comunicacion efectiva 'y
la resolucion de
conflictos. Ademas,
promovemos un enfoque
equilibrado que integre
el desarrollo de
habilidades técnicas con
el crecimiento personal y
las competencias
sociales.

Se trabajara en
desarrollar tanto
habilidades técnicas
como socioemocionales
en los estudiantes,
integrando proyectos
que aborden ambas
areas en el curriculo. Se
buscara un equilibrio
entre el conocimiento
tedrico y las habilidades
practicas.

Se asegurara que se
valoren y se fomenten
tanto las habilidades
académicas como las
socioemocionales en la
planificacion y
evaluacion de los
programas educativos.
Se promovera un
liderazgo que apoye el
desarrollo integral.

Se disefiaran programas
que desarrollen
habilidades
socioemocionales como
la empatia y la
resoluciéon de conflictos,
complementando la
formacion técnica de los
estudiantes. Se
fomentara un clima
escolar positivo y de
apoyo mutuo.

Se proporcionaran
recursos para
actividades que
promuevan un desarrollo
integral de los
estudiantes, equilibrando
lo técnico y lo
socioemocional. Se
asegurara que los
recursos sean utilizados
de manera efectiva para
apoyar el crecimiento
personal y académico.

Pedagogia Activa:
Implementamos
enfoques pedagoégicos
dindmicos y creativos
que buscan despertar la
curiosidad, la
participacion activa y el
pensamiento critico de
nuestros estudiantes.
Nos esforzamos por ir
mas alla de las
metodologias
tradicionales,
incorporando
tecnologias educativas,
proyectos interactivos y
métodos innovadores
que estimulen el
aprendizaje significativo.

Se integraran temas de
responsabilidad social y
ambiental en el curriculo,
promoviendo proyectos y
actividades que
sensibilicen a los
estudiantes sobre estos
temas. Se incentivara la
participacion en
iniciativas comunitarias y
ambientales.

Se lideraran iniciativas
que fomenten la
participacion de la
comunidad educativa en
proyectos sociales y
ambientales, creando
una cultura de
responsabilidad. Se
valorara el impacto
positivo en la comunidad
y el entorno.

Se implementaran
actividades y campafias
que promuevan la
conciencia social y
ambiental entre los
estudiantes,
incentivando su
participacion en
proyectos comunitarios.
Se fomentara el respeto
y cuidado del entorno
natural.

Se asignaran recursos
para proyectos
comunitarios y
ambientales,
asegurando el apoyo
logistico y financiero
necesario para su
implementacion. Se
priorizaran inversiones
en iniciativas sostenibles
y de impacto social
positivo.




Fomentamos un
ambiente donde tanto
estudiantes como
docentes sean agentes
activos en el proceso
educativo.

Inclusion Buscamos
crear un ambiente
acogedor y respetuoso
que celebre la diversidad
cultural, social y
académica. Nos
esforzamos por
garantizar que todos los
y las estudiantes,
independientemente de
su origen étnico, cultural
0 social, se sientan parte
integral de nuestra
comunidad educativa.
Fomentamos un sentido

Se promovera un
ambiente de alta
expectativa y apoyo,
donde los estudiantes
sean motivados a
alcanzar la excelencia
académica y personal.
Se valoraré el esfuerzo y
la perseverancia en el

Se construira una cultura
de confianza 'y
excelencia, inspirando a
los estudiantes y al
equipo escolar a
perseguir metas
ambiciosas y mantener
altos estandares de
calidad. Se valoraréa la
mejora continua y el

Se creara un entorno
donde la confianza y el
respeto mutuo sean
fundamentales,
apoyando el desarrollo
personal y académico de
los estudiantes. Se
fomentara la autoestima
y la autoconfianza.

Se aseguraran de que
los recursos se utilicen
de manera efectiva para
apoyar la excelencia
académica y personal,
proporcionando
infraestructura y
materiales de alta
calidad. Se invertiran en
recursos que promuevan

de pertenencia 'y aprendizaje. compromiso con la el logro y el rendimiento
colaboracion, calidad. optimo.
reconociendo y
valorando las distintas
identidades presentes en
nuestro entorno
educativo.
Vinculacion PEI
Plan de Plan de
Plan de - Plan de Plan de
. . Sexualidad, . L L Desarrollo
Sello Convivencia o Seguridad Formacion Plan de Inclusion .
Afectividad y - Profesional
Escolar . Escolar Ciudadana
Geénero Docente
Confianza y
Excelencia En
nuestro liceo,
promovemos un
ambiente donde
la confianza en
las capacidades .
L Incluira
individuales es L
formacién
fundamental para . . -
Promovera un Se centrara en continua
el desarrollo . . . o
. ambiente de . Considerara Enfatizara la desarrollar para los
académico y Incluira enfoques : . . L
respeto y medidas que importancia de la | préacticas docentes en
personal. Nos 2 que respeten y : . o -
aceptacion de la garanticen la inclusion y la educativas que temas de
esforzamos por - - valoren la . . - h L
ST diversidad, - . seguridad de diversidad como aseguren el inclusion y
inspirar la . diversidad de . .
) . implementando h ; todos los valores accesoy la diversidad,
confianza en si ; identidades y . N .
. estrategias que - . estudiantes, fundamentales participacion fortaleciendo
mismos de orientaciones, .
aseguren la : reconociendo y para la plena de todos sus
nuestros . - promoviendo un L . .
. inclusion de - - respetando sus participacion los estudiantes, competencia
estudiantes, entorno inclusivo - o . .
. todos los diversas democratica y el independienteme | s para
alentandolos a . y seguro para .
estudiantes en necesidades y respeto mutuo en | nte de sus atender a
establecer metas o todos. - s
. actividades contextos. la sociedad. caracteristicas todos los
ambiciosas y S .
escolares. individuales. estudiantes
alcanzar la
. de manera
excelencia o
- equitativa.
académica.
Valoramos la
mejora continua
y el compromiso
con la calidad en
todas las areas
de la educacion.
Compromiso Incorporara Utilizara Implementara Incluird Aplicara Fomentara la
Social y actividades y metodologias tecnologias y metodologias enfoques formacioén en
Ambiental metodologias activas e métodos activas para pedagogicos pedagogias
Nuestro que promuevan innovadoras para | innovadores para | ensefiar innovadores para | activas e
compromiso se la participacion abordar estos asegurar un principios asegurar que innovadoras,
extiende méas alla | activay el temas de manera | entorno seguroy | democréticosy todos los incentivando
de las aulas, pensamiento participativa y preventivo, de ciudadania, estudiantes alos
buscando critico, efectiva, adaptandose a estimulando la tengan docentes a




fomentar la
conciencia y
responsabilidad
social entre
nuestros
estudiantes.
Promovemos la
participacién

activa en
proyectos adoptar
comunitarios y S . practicas
. fomentando una . participacién oportunidades .
ambientales, . ; promoviendo el las nuevas o o gque mejoren
N convivencia . criticay equitativas de
instandolos a ser s didlogoy la demandas y . . la
dinamica y > ) ; constructiva de aprendizaje y o
agentes de . reflexion. situaciones. . ensefanzay
) constructiva. los estudiantes. desarrollo.
cambio en sus el
entornos. Nos aprendizaje.
esforzamos por
inculcar un
profundo respeto
por el entorno
natural y social,
impulsando la
contribucién
positiva a la
sociedad.
Desarrollo
Equilibrado de
Habilidades Nos
comprometemos
a buscar el
desarrollo
integral de las
habilidades
técnicas, sociales
y emocionales de
nuestros Incentivara
estudiantes. Mas la formacion
alla de la en
formacion . . competencia
. Apoyara el Integrara el . . .
académica, Se enfocara en Fomentara el Promovera el s tanto
. desarrollo de desarrollo de P
trabajamos para - - desarrollar desarrollo de desarrollo de técnicas
: habilidades habilidades - - -
cultivar . . . . habilidades para habilidades habilidades que como
o socioemocionale | socioemocionale - o ) . .
habilidades . la prevencion y criticas y permitan a todos socioemocio
. . sy técnicas, s, abordando la . s .
socioemocionale - o manejo de participativas, los estudiantes nales,
promoviendo la afectividad y la . . . oy
s como la . . situaciones de necesarias para participar y preparando
p empatiay la sexualidad con ’ . )
empatia, la ” . riesgo, tanto a una ciudadania aprender en alos
N colaboracion una perspectiva e . .
comunicacion . nivel individual activa 'y igualdad de docentes
. entre los equilibrada y - o
efectivay la . . como colectivo. responsable. condiciones. para un
L2 estudiantes. formativa.
resolucién de enfoque
conflictos. integral del
Ademas, desarrollo
promovemos un estudiantil.
enfoque
equilibrado que
integre el
desarrollo de
habilidades
técnicas con el
crecimiento
personal y las
competencias
sociales.
Pedagogia Incluird
Activa: Incluird Abordara la Enfatizaré la Incluird iniciativas | formacion en
Implementamos actividades que responsabilidad Incorporaré la importancia del que promuevan temas de
enfoques promuevan la social y afectiva dimension compromiso la conciencia responsabilid
pedagdgicos responsabilidad en las relaciones ambiental social y social y ad social y
dinamicos y social y el interpersonales, romovier’1do ambiental, ambiental, ambiental,
creativos que cuidado del promoviendo un prom fomentando la asegurando que preparando
: . practicas seguras TN
buscan despertar | medio ambiente, enfoque sostenibles participacion todos los alos
la curiosidad, la integrando estas respetuoso y Zentro del activa en estudiantes docentes
participacion tematicas en la consciente de entorno escolar proyectos participen en para integrar
activa y el convivencia géneroy ' comunitarios y proyectos de estas
pensamiento diaria. afectividad. ecologicos. impacto positivo. dimensiones
critico de ensu




nuestros
estudiantes. Nos
esforzamos por ir
mas alla de las
metodologias
tradicionales,
incorporando
tecnologias
educativas,
proyectos
interactivos y
métodos
innovadores que
estimulen el
aprendizaje
significativo.
Fomentamos un
ambiente donde
tanto estudiantes
como docentes
sean agentes
activos en el
proceso
educativo.

practica
educativa.

Inclusiéon
Buscamos crear
un ambiente
acogedor y
respetuoso que
celebre la
diversidad
cultural, social y
académica. Nos

Fomentara la

excelencia
esforzamos por .
X Asegurara que enla
garantizar que . - . — L
Promoveréa un Incluira Establecera Incentivaré la todos los practica
todos los y las ; . . ; .
estudiantes ambiente de estrategias para estandares altos confianza en las estudiantes docente,
. 7 confianza 'y fortalecer la de seguridad y capacidades tengan las proporcionan
independienteme . . ) SO .
nte de su origen excelencia, autoestimay la bienestar, individuales para | oportunidades y do
éthico cultur?al o donde se valoren | confianza en si fomentando un participar el apoyo herramientas
social ' se sientan las capacidades mismos de los entorno de activamente en la | necesarios para y recursos
parte i’ntegral de individuales y se estudiantes, confianza 'y vida democratica, | alcanzar la para que los
nuestra fomente el promoviendo proteccion para promoviendo la excelencia, educadores
comunidad crecimiento relaciones toda la excelencia en el independienteme | confien en
educativa personal y saludables y comunidad ejercicio nte de sus sus
’ académico. respetuosas. educativa. ciudadano. caracteristicas capacidades
Fomentamos un s .
. individuales. y mejoren
sentido de :
. continuamen
pertenencia 'y
L. te.
colaboracién,
reconociendo y
valorando las
distintas
identidades
presentes en
nuestro entorno
educativo.
Autoevaluacion Institucional
Gestion Institucional
Titulo Pregunta Respuesta
Se han implementado estrategias de apoyo pedagogico en aula con
acompafiamiento de un profesional en educacién diferencial que
. . . actia como Codocente lo cual permite con mayor eficacia detectar
¢La Comunidad Educativa ha . - . .
. . o los niveles de aprendizaje de los estudiantes y brindar el apoyo
Dimensiones abordado nudos criticos sobre el . . - . ~
o . inmediato. Se implementaron ademas desde el afio 2023 dos talleres
Fortalecimiento de Aprendizajes? . o ; - . N
obligatorios, “ Pensamiento I6gico y Competencia lectora”, que
permiten reforzar y fortalecer los aprendizajes en asignaturas
troncales como son lengua y literatura y matematica
. . ¢La Comunidad Educativa ha Si, la Comunidad Educativa ha abordado nudos criticos sobre
Dimensiones

abordado nudos criticos sobre

Convivencia y Salud Mental. En convivencia, se fomenta la




Convivencia y Salud Mental?

participacién activa en actividades colaborativas dentro del aula. En
salud mental, se han realizado talleres con colaboradores externos
como Senda y se ha trabajado internamente con material audiovisual
y efemérides escolares. Desde 2024, se reimplementé el aprendizaje
socioemocional para estudiantes, con protocolos individuales de
acompafiamiento, contencion e intervencion.

Dimensiones

¢La Comunidad Educativa ha
abordado nudos criticos sobre
Asistencia y revinculacién?

Si, hemos abordado nudos criticos sobre Asistencia y revinculacion.
Mantenemos una base de datos de estudiantes con inasistencias
prolongadas y realizamos entrevistas de deteccion temprana en
marzo y abril. Implementamos estrategias como la contratacion de
trabajadores sociales, intervencion socioeducativa para padres,
informativos, llamadas diarias, citaciones y visitas domiciliarias,
logrando aumentar la asistencia en 9 puntos porcentuales en los
Ultimos dos afios.

Dimensién de resultados

¢ Cudles son los principales
aciertos y dificultades que han
tenido en su gestién institucional
para la ejecucion de su Plan de
Mejoramiento Educativo?

Los principales aciertos en nuestra gestion institucional incluyen el
fortalecimiento de la evaluacion formativa con instrumentos
diversificados, el acompafamiento a los docentes en el aula, y la
incorporacion de un sistema de registro centralizado para el
seguimiento de situaciones reportadas. También, hemos
implementado protocolos claros que facilitan la formacion preventiva
y espacios socioeducativos. Sin embargo, hemos enfrentado
dificultades en la creacién de comunidades de aprendiza

Dimensién de resultados

Respecto de lo implementado,
¢han considerado realizar ajustes
al Plan de Mejoramiento
Educativo?

Si, hemos considerado realizar ajustes al Plan de Mejoramiento
Educativo. Evaluamos continuamente nuestras estrategias y
reconocemos la necesidad de fortalecer la creacién de comunidades
de aprendizaje entre los docentes y mejorar la incorporacion de
procedimientos en el quehacer diario del Equipo Escolar. Estamos
comprometidos a realizar los cambios necesarios para mejorar la
efectividad de nuestras acciones y alcanzar nuestros objetivos
educativos.

Dimensién de resultados

¢,Cual o cudles estrategias anuales
han contribuido mayormente al
mejoramiento educativo?

Las estratégias de apoyo pedagdégico en el aula, implementadas por
codocentes profesionales en las asignaturas de Lengua y
matematicas. La incorporacion de actividades bajo el enfoque de
metodologias activas. (Interdisciplinares en el caso de primeros
medios). Desde el afio 2023 se ha implementado un plan de
acompafiamiento en aula cuyo objetivo es la observacion y
retroalimentacion de las practicas pedagoégicas esta actividad ha sido
acompafada de espacios de reflexién y trabajo colaborativo

Dimensién de resultados

¢ Como los procesos participativos
de la comunidad educativa han
contribuido en la elaboracion del
Plan de Mejoramiento Educativo?

Conociendo la vision que se tiene desde los distintos estamentos de
la comunidad educativa a través de los diagndsticos, es posible
realizar una evaluacion de los objetivos, metas, estratégias e
indicadores, con la posibilidad de poder hacer las adecuaciones
correspondientes al Plan de Mejoramiento.

Implementacion de Planes

Titulo

Pregunta

Respuesta

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestién de
la Convivencia)

Respecto de lo implementado ¢el
Plan de Gestion de la Convivencia
Educativa favorece aspectos como
el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

El plan ha permitido instalar una cultura preventiva en la formacion
educativa que se ha instalado en aula, talleres y espacio comunes
gue permite el desarrollo de clases, al poder realizar clases y un
espacio considerado seguro por los estudiantes promueve su
bienestar y finalmente sus asistencia.

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion de
la Convivencia)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Se han realizado diagndésticos anuales, sin embargo, el plan no ha
tenido cambios en sus ejes, las actividades se han modificado en
relacion a la evaluacion o disponibilidad por recursos materiales,
tiempos o personas.

Politica de Sexualidad (Plan
de Sexualidad, Afectividad
y Género)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan de Sexualidad, Afectividad y
Género favorece aspectos como el
bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

Si, pero con un bajo impacto. Debemos considerar acciones que
puedan instalar interdisciplinariamente en las diferentes areas.

Politica de Sexualidad (Plan
de Sexualidad, Afectividad
y Género)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Si, este plan debe considerar acciones de perspectiva de género.

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan Integral de Seguridad
Educativa favorece aspectos como
el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

De las acciones donde existe una mayor evaluacion corresponde a
los simulacros, los cuéles no son considerados como relevantes. Si
bien, desde una mirada profesional estas acciones, aportan al
bienestar, cuidado y seguridad , desde el punto de vista del
estudiante no son considerados un aporte.




Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

No se han realizado modificaciones, sino que se han ido agregando
procedimientos desde las diferentes areas de gestion del Liceo.

Politica de Inclusion (Plan
de Apoyo a la Inclusion)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan de Apoyo a la Inclusiéon
favorece aspectos como

el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

Si, las acciones realizadas por el plan permitieron la inclusion de
estudiantes en el aula, pero por sobre todo fortalecieron los
aprendizajes, mejorando su autoestima.

Politica de Inclusion (Plan
de apoyo a la inclusién)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

No, el plan tiene las acciones concretas y aun se encuentra en
implementacion.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan de Formacion Ciudadana
favorece aspectos como

el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

Si, por sobre todo las experiencias de aprendizajes propuestas en
este plan, permitieron el aprendizaje de los estudiantes, a
desenvolverse en su medio social y local, a reconocer a us
comunidades, lo que motivé su participacion en clases.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

¢ La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Si, solo debemos trabajar con un nivel para el proximo afios con el
fin de lograr realizar la planificacion propuesta,

Plan Local de Formacién
para el Desarrollo
Profesional

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan Local de Formacién para el
Desarrollo Profesional favorece
aspectos como el bienestar, los
aprendizajes y la asistencia de los
y las estudiantes?

A través del plan de desarrollo profesional docente especificamente
a través de la retroalimentacion de las practicas pedagoégicas, que
comprende procesos en los cuales los docentes, en equipo e
individualmente preparan el trabajo en el aula, reflexionan sobre sus
practicas de ensefianza-aprendizaje y se evallan y retroalimentan
para mejorar esas practicas se logra favorecer los aprendizajes, la
motivacion, el bienestar y por consecuencia la asistencia de los
estudiantes.

Plan Local de Formacién
para el Desarrollo
Profesional

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Si se ha considerado que en las reuniones de coordinacion de los
departamentos existan espacios de reflexion colaboracion y
comunicacion de buenas practicas de forma sistematizada.

Implementacién Curricular

Pregunta

Respuesta

¢,Cémo la Comunidad Educativa
ha fortalecido los aprendizajes y
resguardado las trayectorias
educativas mediante la
implementacion del curriculum?

Se ha intencionado que el curriculum sea cercano y atractivo a los intereses de los estudiantes,
proponiendo actividades que movilicen su interés por aprender y desarrollar nuevas habilidades. El
disefio de actividades dentro y fuera del aula, interdisciplinarias, integrando la tecnologia, el medio
ambiente y la relacion con su entorno han sido estrategias que han permitido integrar conocimientos
y habilidades en ela prendizaje de los y las estudiantes.

La planificacién estratégica
¢consideré el desarrollo de
estrategias diversificadas en el
aula?

Nuestro modelo educativo basado en metodologias activas garantiza procesos de aprendizaje
inclusivos y equitativos, con actividades diversificadas y evaluaciones respetuosas de la diversidad
de realidades y trayectorias. En 1°y 11° medio, la codocencia con educadores diferenciales ofrece
apoyo focalizado a estudiantes con NEE y adapta el curriculo segin sus necesidades. Ademas,
codocentes en matematicas y lenguaje colaboran en la diversificaciéon de estrategias y
metodologias.

¢,Cémo se ha fortalecido la
convivencia y la salud mental
mediante la implementacion del
Curriculum?

A través de la ensefianza explicita, ademas de los OFT vinculados a bienestar y autocuidado, se
realizan distintas actividades -incluso con instituciones externas- que valoran el autocuidado, la
convivencia y la salud mental. En estas actividades se reconocen explicitamente la importancia de
las emociones (a través de medidores socioemocionales y el paraguas teérico de CASEL)

¢La implementacion del curriculum
ha favorecido la realizacién de
nuestro PEI?

Si, la implementacion en las diferentes asignaturas promueve la busqueda permanete de
oportunidades para estudiantes bajo nuestros sellos y valores.

Reflexién Sobre los Resultados

* Aprobados por Asignaturas

* Rendimiento del Establecimiento
* Titulados TP

* SIMCE

Andlisis de Resultados

Pregunta para el Analisis

Respuesta

¢ Qué condiciones institucionales

El cumplimiento estructurado y sisteméatico de los procesos ha permitido optimizar la gestion interna




inciden en los resultados
obtenidos?

Institucional.

del liceo, facilitando la creacién de espacios de comunicacion formal con estudiantes y apoderados.
Asimismo, ha fortalecido la confianza dentro de la comunidad educativa al reflejar un compromiso
compartido con la promocion de los objetivos establecidos en nuestro Proyecto Educativo

¢, Cuales son las principales
necesidades de mejoramiento que
surgen del andlisis de resultados?

Que debemos mantener el trabajo realizado en cada una de las areas, se debe consolidar la
comunicacioén, buscar nuevas estrategias para que la participacion de los apoderados sea activa, de
buscar nuevas e innovadoras actividades para fortalecer la identidad y sellos del Liceo. Se debera
comenzar a fortalecer o capacitar competencias de educacion socioemocional y de tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Respecto de lo implementado del
PME, ¢ Qué conclusiones obtiene
la comunidad educativa del

andlisis de los datos disponibles?

La comunidad educativa destaca avances en el seguimiento de estudiantes, apoyo pedagdgico,
evaluaciones quincenales, enfoque centrado en el estudiante y mejora de recursos. Sin embargo,
aun falta consolidar un proceso regular para el andlisis de datos. Aun asi, se valora haber obtenido
la informacién necesaria para mejorar la toma de decisiones y fortalecer las estrategias educativas.

Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento

Dimensiones

Aspectos para el andlisis

Fortalezas

Oportunidades de Mejoramiento

Gestién Pedagdgica

Organizacion,
preparacion,
implementacion y
evaluacion del proceso
de ensefianza-
aprendizaje, sumado al
seguimiento de
trayectorias educativas
del estudiantado

La subdireccion de Gestién
pedagogica propuso un modelo de
aprendizaje activo que ha logrado ser
inserto en los proceso de aprendizaje
en el el aula. Retroalimentacion
permanente en un acompafiamiento al
aula. en Ademas de incorporar
elementos tecnoldgicos que
promueven la participacion de los
estudiantes.

Debemos fortalecer el rol de tutores o
profesionales que realicen el
seguimiento de las trayectorias
educativas de los Liceos de una forma
organizada, planificada y
sistematizada.

Liderazgo

Practicas de liderazgo del
sostenedor/a y director/a
en torno al logro de
objetivos institucionales y
gestion de resultados
educativos

Se han formalizados procesos en las
diferentes areas de gestion que
permiten planificar y evaluar.

Los resultados de cada accién o
actividad no se han sistematizados
para agrupar con sus respectivos
datos, para poder analizar y proponer
aspectos a mejorar. Los datos ya
estan disponibles pero no hemos
definido una temporalidad.

Convivencia Escolar

Procesos para abordar el
desarrollo personal y
social de la Comunidad
Educativa y fortalecer el
buen trato, la salud
mental y el autocuidado

Existe un programa con acciones
concretas para estudiantes
apoderados y funcionarios en relacion
a fortalecer el buen trato, la salud
mental y el autocuidado. En el caso de
desarrollo personal y social ademas
de abarcar los OAT , hemos planteado
una serie de habilidades transversales
que son evaluados cada semestre.

El proceso de retroalimentacién a
estudiantes y apoderados en relacion
al logro de las habilidades
transversales no es permanente.
Debido a falta de recursos tanto como
econdmicos como de personas.

Gestion de Recursos

Procesos para asegurar
la sostenibilidad del PEI a
través de una gestion
eficiente del personal y
del desarrollo de sus
capacidades, asi como
de los recursos
educativos y financieros,
incorporando practicas
de participacion y
transparencia.

El liceo cuenta con un sistema de
gestion eficiente para la administracion
de recursos destinados al aprendizaje
y la convivencia escolar. Ademas,
dispone de espacios organizados,
limpios y con areas verdes que
favorecen el bienestar de la
comunidad educativa.

Es posible optimizar la ejecucién del
presupuesto, tanto en tiempos como
en ajustes econdmicos. Asimismo, se
plantea la necesidad de implementar
un sistema de apoyo, reconocimiento
y beneficios para el equipo escolar.

Conclusiones de la Autoevaluacién Institucional

Preguntas

Respuestas

Indique las principales

Educativa respecto de la

conclusiones de la Comunidad

Dimension Gestion Pedagoégica

La comunidad educativa destaca la importancia del desarrollo profesional docente y su
acompafiamiento continuo. Se logré organizar el monitoreo de actividades y experiencias de
aprendizaje en cada area. Ademas, se identificaron nudos criticos en el modelo dual, proponiendo
soluciones acordes a los recursos disponibles para mejorar su implementacion.

Indique las principales

Educativa respecto de la
Dimension Liderazgo.

conclusiones de la Comunidad

Se consolidaron liderazgos intermedios en areas como humanidades, ciencias, formacién técnico
profesional, y en roles de coordinacion y orientacion. Esto mejor6 la comunicacion, toma de
decisiones y permite actividades innovadoras centradas en el estudiante.

Indique las principales

conclusiones de la Comunidad

La gestion de la convivencia escolar se sistematiz6 al 100%, estableciendo vinculos con redes
externas para prevencion e intervencion. El 87% de la comunidad considera el Liceo un espacio




Educativa respecto de la
Dimensién Convivencia.

aborda las situaciones de forma destacada.

seguro. Las violencias, crisis y conflictos se abordan a tiempo con procesos remediales y formativos.
Aunque todo el Equipo Escolar participa, el grupo especializado en convivencia escolar maneja y

Indique las principales

conclusiones de la Comunidad

Educativa respecto de la

Dimensién Gestiéon de Recursos

Mejoramos el acomparfiamiento para el desarrollo de talento y habilidades del personal, actualizando
descriptores y perfiles de cargos. Optimizacién de infraestructura y recursos digitales, y
formalizacién de tiempos de gestién y comunicacion. Esto se reflejé en una mayor satisfaccion de la
comunidad y un aumento de matricula. A futuro, debemos integrar a la comunidad en la mejora de la
infraestructura y seguir equipando las areas de manera equitativa.

¢ Cudl de las dimensiones

anteriores proyectamos como

clave para la mejora de los
resultados de nuestra
gestioén institucional?

Educativo Institucional.

consideramos que las dimensiones de Gestién Pedagdgica y liderazgo son claves para la
consecuencién de nuestro objetivos estratégicos para el nuevo periodo de nuestro Proyecto

Planificacion Estratégica

Objetivos y Metas

Dimensiones

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Gestion Pedagogica

Implementar un programa interdisciplinario de
intervencion pedagogica en el Liceo Industrial de
Recoleta para el desarrollo de los aprendizajes de
los estudiantes y mejorar su rendimiento académico
en comprension lectora y matematica, .

En un plazo de dos afios, lograr una mejora del 20%
en los resultados de las pruebas de comprension
lectora y matemética del SIMCE, asi como una
reduccién del 15% en el nimero de estudiantes con
rezagos académicos en estas areas, mediante la
implementacion efectiva del programa
interdisciplinario de intervencién pedagdgica.

Gestiéon Pedagégica

Promover el desarrollo de nuevas experiencias de
aprendizaje profundo a través de metodologias
activas e innovadoras

Aumentar el logro de promocién de los aprendizajes
de cada asignatura en al menos un 10% en relacion
al afio anterior

Liderazgo

Implementar un sistema integral de analisis,
monitoreo y seguimiento de los planes institucionales
en el Liceo Industrial de Recoleta, con el fin de
fortalecer una cultura de mejora continua alineada
con nuestra mision, visién y sellos educativos.

Para el final del afio escolar, se llevara a cabo el
andlisis y seguimiento de al menos el 90% de los
planes institucionales establecidos en el Liceo
Industrial de Recoleta, identificando al menos tres
areas de mejora prioritarias y ejecutando acciones
concretas para abordarlas

Convivencia Escolar

Consolidaremos el programa de desarrollo
socioemocional liderado por el Equipo de
Convivencia Escolar para fortalecer el bienestar de
los estudiantes, prevenir conductas de riesgo y
promover una convivencia respetuosa.

Asegurar que el 90% de los estudiantes sean
promovidos con éxito, tras recibir un seguimiento
continuo por parte del equipo de convivencia escolar
durante un periodo de mas de tres meses.

Convivencia Escolar

Crear espacios y actividades que fomenten una
identidad positiva y sentido de pertenencia en la
comunidad escolar.

Aumentar en un 50% la participacion de los
estudiantes en las actividades organizadas por el
Liceo, como eventos deportivos, culturales y
comunitarios, promoviendo asi una mayor
integracion y compromiso con la vida escolar.

Gestion de Recursos

Optimizar la gestion de recursos, incluyendo
infraestructura, recursos pedagogicos, didacticos,
tecnoldgicos y humanos, para potenciar el
aprendizaje y desarrollo de habilidades de todos los
estudiantes en el Liceo Industrial de Recoleta.

Incrementar en un 20% la disponibilidad y calidad de
los recursos de infraestructura, pedagogicos,
didacticos, tecnolégicos y humanos en el Liceo
Industrial de Recoleta en un periodo de cuatro afios,
para mejorar significativamente el apoyo al
aprendizaje y desarrollo de habilidades de las y los
estudiantes.

Area de Resultados

Mejorar desempefio en evaluacion estandarizada

Alcanzar categorizacion "medio"

Area de Resultados

Fortalecer los niveles de satisfaccion de la
comunidad educativa.

Alcanzar el 90% de satisfaccién promedio entre
todos los estamentos

Estrategias

Estrategias de mejoramiento

Dimensione | Otros
S Instrume

Objetivo Estrategia 1° Periodo

Estrategia 2° Periodo

Estrategia 3° Periodo | Estrategia 4° Periodo
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